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I. Introduccion a la experiencia durante el periodo

El proyecto Generacion Sustentable: acciones emprendimientos y redes a favor de la inclusion y la
sustentabilidad’, cofinanciado por la Unién Europea y ejecutado por Fundacion Tierra Viva
(solicitante principal), Redsoc (cosolicitante) y cinco entidades aliadas (Ciudad Laboratorio,
Esbaratao, Fundacién Impronta, Fundacion Reusamas y Todos por el Futuro), tiene una duracion
de cuatro afos, desde el 1-2-2023 hasta el 31-1-2027.

En este informe se incluyen los resultados de la Sistematizacion de la experiencia del Proyecto
durante el periodo febrero-agosto 2023 y su propdsito principal es mostrar el conocimiento
generado en la experiencia, presentando las lecciones aprendidas y las buenas practicas.

Este periodo corresponde al primer semestre del proyecto y recoge la informacion suministrada
por las organizaciones involucradas en la ejecucién. Nueve (9) personas respondieron el
instrumento: Ciudad Laboratorio (1), ESBARATAO (2), Fundacion Impronta (1), Fundacién
Reusamas (1), Fundacion Tierra Viva/ Valencia-Canoabo (3), Fundacién Tierra Viva /Tucupita (1).

Cabe sefialar que en este periodo se dio inicio a algunos programas formativos. No todos
arrancaron, ya que dos organizaciones deben esperar hasta el mes de octubre, cuando se inicia
el nuevo afo escolar, para poder comenzar y desarrollar las actividades del proyecto.

En la primera parte de este informe se presentan las estrategias utilizadas para la sistematizacion
de la experiencia a fin de conocer las entidades afiliadas, sus propuestas o apuestas formativas,
disefar el plan de sistematizacion, preparar instrumentos y matrices para organizar la informacion
recopilada en cada periodo (semestre).

La segunda parte contiene una relacion de las actividades cumplidas por el equipo de Redsoc, y
en la tercera parte -cuerpo central del informe- se incluyen los aspectos resaltantes de la
experiencia del proyecto Generacion Sustentable como resultado de la interpretacidon y analisis de
la informacion suministrada por los equipos técnicos.

La experiencia se describe tomando en cuenta los éxitos obtenidos, las dificultades presentadas y
los aspectos a mejorar, que son un insumo importante para una descripcion inicial de las lecciones
aprendidas. También se hace una primera referencia a las practicas que puedan funcionar bieny
producir buenos resultados durante todo el proyecto. Cabe sefialar que los equipos técnicos de
Fundacién Tierra Viva y de las entidades afiliadas deben seguir probando y validando estas
practicas para poder recomendarlas como modelo.

En la parte cuatro, se presenta una relacion de los aliados (instituciones u organizaciones) que
han trabajado junto con los equipos técnicos del proyecto (Fundacion Tierra Viva y entidades
afiliadas) y que han apoyado la ejecucion de actividades de algunos de los Programas o apuestas
formativas.

En la Ultima parte del informe se presentan las conclusiones o recomendaciones que se ofrecen a
los equipos técnicos del proyecto.

" De aqui en adelante se hara referencia al proyecto Generacién Sustentable
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II. Metodologia utilizada

Durante el periodo reportado (febrero — agosto 2023) para llevar a cabo la sistematizacion de la
experiencia, cumplir con lo pautado en el proyecto Generacién Sustentable y poder avanzar y
recopilar informacion sobre los factores que favorecieron la participacién juvenil?, se utilizaron las
estrategias siguientes:

Planificacion. Se diseid el Plan de Sistematizacion, en el cual se describen detalladamente las
etapas y pasos metodoldgicos que orientaran la sistematizacién de la experiencia y los aspectos
a tomar en cuenta durante la ejecucion.

Disefio de instrumentos. Se disefiaron 3 instrumentos: Guia para entrevistar a actores locales,
Instrumento para la Sistematizacion (LA. y B.P) y la Guia de Observacion.

Aplicacién de instrumento. Se envié -via correo electrénico- el instrumento diseflado para
recopilar informacién acerca de la experiencia del proyecto a los integrantes de los equipos
técnicos de cada organizacion y entidad afiliada. El instrumento iba acompafiado de un micro
elaborado por Redsoc con el objeto de ayudar a responder las preguntas.

Talleres/reuniones. Se participd en los talleres y reuniones pautadas por la coordinacion general
y la coordinacion técnica a los fines de presentar el proyecto Generacion Sustentable a los
representantes de las diversas organizaciones participantes, lograr su integracion y aclarar los
lineamientos que permitan alcanzar una ejecucién efectiva.

Asimismo, el equipo de Redsoc sostuvo reuniones con el Coordinador General y la Coordinadora
Técnica del proyecto con el propdsito de revisar contenidos de los documentos normativos y
establecer los mecanismos de seguimiento de las actividades realizadas para la sistematizacion
de la experiencia.

Entrevistas. Se entrevistaron 8 participantes (destinatarios) de la actividad formativa “Creadorxs
de la Moda Consciente”.

Registro de la informacion de los equipos locales. Se transcribieron las entrevistas realizadas a
8 destinatarios de la actividad formativa "Creadorxs de la Moda Consciente” y se elabor6 la matriz
correspondiente. También se elaboraron matrices para el registro, ordenamiento y analisis de las
respuestas de los equipos locales al formulario de sistematizacion.

Diseiio e implementacion de las estrategias comunicacionales. En las cuentas de las redes
sociales de Redsoc se publicaron contenidos vinculados con el objetivo del proyecto Generacion
Sustentable y con las actividades en las que han participado representantes de Redsoc.

2 El eje de la sistematizacion de este proyecto es La capacidad de los solicitantes y de las entidades afiliadas
y como influyeron para lograr la participacién ciudadana de los jévenes en agendas publicas. Los factores
que favorecieron la participacion juvenil.
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III. Actividades cumplidas

Fecha Estrategia Actividad
27-1-2023 | Reunidon En la sede de Fundacién Tierra Viva (Caracas) se sostuvo una reunion
presencial con la coordinadora técnica a fin de revisar las estrategias del proyecto
Generacion Sustentable, relacionadas con los talleres de redes, la
sistematizacion y la difusion.
16y 17-3- | Encuentro Primer encuentro de articulacion y sinergia del proyecto Generacion
2023 Sustentable.
20-4-2023 | Reunion via Reunién con Jordana Ayala (coordinadora técnica) con el objeto de
WhatsApp intercambiar informacion con relacién al avance del Plan de
Sistematizacion, fechas probables de los talleres de redes y estudiar
otras estrategias de difusion diferente al Blog.

26-4-2023 | Reunion En la sede de Redsoc se sostuvo una reunion con Jorge Alejandro Ledn,

presencial estudiante de la UCAB, quien desarrollara una aplicacién para el
registro de los indicadores del proyecto Generacién Sustentable y
apoyara en la seleccién de la plataforma y disefio de plantilla para el
boletin electronico.

4-5-2023 | Observacion Se observé la sesion inicial de la actividad formativa “Creadorxs de la
moda consciente”, actividad propuesta y ejecutada por la entidad
afiliada Esbaratao.

8-7-2023 | Observaciony | Se observé la sesion correspondiente al modulo “Upcycling para

entrevistas coexistir” de la actividad formativa “Creadorxs de la moda consciente” y
se entrevistaron 4 participantes seleccionados por la coordinadora de
Esbaratao.
15-7-2023 | Observacion vy | Se continud con la observacion del médulo "Upcycling para coexistir”
entrevistas de la actividad formativa “Creadorxs de la moda consciente” y se
entrevistaron otros 2 participantes seleccionados por la coordinadora
de Esbaratao.

26-7-2023 | Reunion En la sede de Redsoc se sostuvo reunion con el Coordinador General y

presencial la Coordinadora Técnica del proyecto Generacion Sustentable. Se
intercambiaron ideas con relacidn a los talleres de redes, el avance en la
sistematizacion y proximas actividades, la aplicacion para el
seguimiento a los indicadores del marco logico y la propuesta para la
difusion del proyecto a través de un boletin electronico.

9-8-2023 | ForoChat via Se particip6 en el taller de Sensibilizacion de los talleres de redes. El

WhatsApp facilitador fue Edgar Garcia en representacion de Redsoc.

12-8-2023 | Actividad Se participd en la sesion de cierre de la actividad formativa “Creadorxs

presencial de la moda consciente”.

15-8-2023 | Entrevista via Se entrevisto 1 participante de la actividad formativa “Creadorxs de la

WhatsApp moda consciente”.
6-9-2023 | Entrevista via Se entrevistaron 1 participante de la actividad formativa “Creadorxs de
WhatsApp la moda consciente”.
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IV. Lecciones Aprendidas y Buenas Practicas

En este informe las lecciones aprendidas y las buenas practicas se presentaran organizadas por

organizacion o entidad afiliada.

Ciudad Laboratorio

Programa / Apuesta Formativa 1000 guardianes de los arboles

Nombre de la actividad Taller formativo “Los arboles de Caracas
buscan proteccion”

Lugar de ejecucion Distrito Capital

Lecciones Aprendidas

1. Exitos reconocidos

1.1. La estrategia utilizada para contactar las instituciones (primero una carta y después el
contacto personal)

Esta estrategia fue efectiva porque de 6 instituciones contactadas, en 4 de ellas se
ejecutaron los talleres.

Recomendacion para el futuro. Para los talleres futuros se debe insistir con anticipacion
con la secuencia carta-visita, para contactar a mayor cantidad de planteles.

1.2. El aprovechar la oportunidad para plantar nuevos drboles que puedan ser cuidados por
la comunidad del plantel (alumnos, docentes, padres...)

En uno de los colegios donde se realizé el taller se logro plantar 5 arboles. En la salida de
campo fue evidente que la calle que flanquea al colegio ha habido agresiones a los arboles,
pero también presentaba una oportunidad clara para plantar los nuevos (tan cerca que
pueden ser cuidados sistematicamente).

Recomendacion para el futuro. Nunca desaprovechar estas oportunidades. La idea de
construir un vivero después de los talleres puede sustituirse por la accion de plantar y
comprometerse a cuidar.

2. Dificultades confrontadas

2.1. El poder concretar la realizacion de los talleres en el ultimo lapso del afho escolar
garantiza mayor participacion.

La mayor dificultad en estos casos suele ser —una vez manifestado el interés por el
proyecto— el poder concretar la realizacién. Insertar nuevas actividades en las agendas
escolares suele ser problematico para algunos colegios, sobre todo, si esto se intenta en
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el ultimo lapso, que suele ser el mas corto y el que tiene mas apremio por el cierre del afio
escolar.

Sugerencias para prevenir la dificultad. Planificar los talleres, haciendo énfasis en los dos
primeros lapsos del afio escolar (septiembre-diciembre y enero-marzo).

3. Aspectos a mejorar

3.1. El manejo de la lista de asistencia permite un mejor control de los destinatarios

La lista de asistencia permite sistematizar los datos de participacion. Durante los talleres
se tuvo que revisar la lista mas de lo necesario pues no se hizo al cierre de la actividad.

Recomendacion para el futuro. Es importante sistematizar los datos de participacion
inmediatamente que finalice la actividad.

Buenas practicas

Fue una buena practica en este periodo inicial del proyecto:

1.

El entender que cada institucion tiene su particularidad y que la planificacién de la segunda
sesion del taller debe tener la flexibilidad necesaria para adaptarse a cada grupo, a su
grado de interés, motivaciones particulares, su contexto formativo en areas clave como el
tema ambiental o de ciudadania activa.

La presentacion que preparamos, la cual fue evolucionando en su estructura a medida que
pasabamos de un plantel a otro. En ella se exponen los conceptos necesarios y genera
motivacion para salir a la calle a observar y registrar. Quizas se deba apelar un poco mas
al humor, para generar mayor empatia. El tema se puede volver pesado para los jovenes
si cae en moralismos (“esto es lo que se debe hacer”) en vez de pragmatismos (“si no
hacemos algo nos achicharraremos de calor”).

El explorar en los colegios seleccionados si hay un trabajo previo en relacion con el tema
ambiental, ya que hay un mayor entusiasmo, por ejemplo, en el Colegio Valle Abierto y en
el Colegio Francia.
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ESBARATAOQO
Programa / Apuesta Formativa Creadorxes de la Moda Consciente Ciclo
Formativo
Nombre de la actividad Ciclo Formativo Creadorxs de la Moda
Consciente
Lugar de ejecucion Distrito Capital

Lecciones Aprendidas

1. Exitos reconocidos

1.1. La adecuada gestion de los recursos, el orden y presentacion de los espacios y la gestion

de partidas presupuestarias

Los recursos se utilizaron de manera acertada y gracias a la buena administracion se logré
un ciclo formativo satisfactorio para todas las personas involucradas tanto del equipo de

formadoras y logistica como de los participantes de los talleres.

Recomendacion para el futuro. Es importante planificar adecuadamente los gastos
necesarios con antelacién, solicitar los fondos a tiempo y llevar un control de los gastos

para evitar confusiones.

1.2. El fortalecimiento de emprendimientos que se desarrollan con una vision sostenible, una

(dentidad propia y con proyecciones econémicas

Tanto para las formadoras como para los participantes, los conocimientos difundidos y
recibidos permitieron desarrollar otras habilidades dentro del emprendimiento,
reconociendo que la parte sostenible es necesaria y puede ser algo beneficioso dentro del

mercado venezolano.

Recomendacion para el futuro. Es necesario generar un plan de accién mas especifico con
la participacion de los emprendedores y formadores donde el intercambio de opiniones y

los avances se planteen en proximos reencuentros.

2. Dificultades confrontadas
(No confrontaron dificultades)
3. Aspectos a mejorar

(No identificaron aspecto a mejorar)
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Buenas practicas

Fue una buena practica en este periodo inicial del proyecto:

1. Planificar con antelacién y prever cada detalle para evitar inconvenientes y errores durante
la ejecucion de las actividades del proyecto. De esta manera, las personas que participan
pueden tener una experiencia positiva y eso les compromete mas a seqguir vinculadas al
proyecto y lograr los objetivos de los destinatarios.
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Fundacién Impronta

Programa / Apuesta formativa Programa de Formacion Comunitaria

Nombre de la actividad (No se indica)

Lugar de ejecucién Parroquia Caucaguita, Municipio Sucre, Estado
Miranda

NOTA: Todavia no han iniciado la ejecucion de las actividades del proyecto. Solo se realizdé una
actividad con los egresados de cursos anteriores. Las actividades del proyecto con esta entidad
se daran inicio en el nuevo afo escolar (a partir de octubre 2023) después que se establezca la
vinculacién con las escuelas y se realice la seleccion de los jévenes que participaran en el
programa de formacion comunitaria y ciberactivismo para que sean lideres positivos e integrales,
comprometidos con la construccion de ciudadania y cultura de paz.

Lecciones Aprendidas
1. Exitos reconocidos
1.1. La motivacion y sensibilizacion lograda en los jovenes

Los jovenes que participaron en la actividad realizada en la parroquia Caucaguita,
quedaron motivados para continuar su formacién en areas alternativas a las ofrecidas a la
escuela. También estos jovenes quedaron sensibilizados en el tema ambiental con mayor
conocimiento sobre la fauna venezolana y estimulados a trabajar por el cumplimiento de
sus metas.

Entre los factores que favorecieron esta experiencia se sefiala la participacion de Alejandro
Luy (Coordinador General del Proyecto) como facilitador del encuentro, quien hizo
referencia a su experiencia en el area y explico el proceso de elaboracién de su libro
"Relatos de animales de Venezuela, el Arca Criolla”.

2. Dificultades confrontadas
(No confrontaron dificultades)
3. Aspectos a mejorar

(No identificaron aspecto a mejorar)
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Buenas practicas

Fue una buena practica en este periodo inicial del proyecto:

1.

Ofrecer a los jovenes una variada gama de temas, invitarlos a observar la realidad

- problematizar, aportar soluciones- y a participar en los cambios, para que sean ellos
quienes se involucren desde sus propios intereses.

El trabajo con aliados expertos es un factor determinante en el desarrollo de cualquier

proyecto, y esta practica es también un buen ejemplo para los participantes, el establecer
vinculos para lograr objetivos comunes.

10
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Fundacion Reusamas

Programas / Apuestas
formativas

Nombre de la actividad

Lugar de ejecucion

Juventud Ecoemprendedora

Ciclo de Talleres para formacion
de Ecoemprendedores desde el
redso productivo de botellas de
vidrio

Gran Valencia

Ciclo de Talleres Jévenes Eco-
emprendedores

Ciclo Talleres de
Ecoemprendimiento

Gran Valencia

Jornadas especiales de Acopio
de materiales reciclables en
Parques y Plazas

Jornada de Acopio de Botellas
PET y Libros

Gran Valencia

Jornadas de Reforestacion en
bosque urbano periférico

Jornadas de Identificacion de
arboles en espacios publicos de

Gran Valencia

Valencia

Lecciones aprendidas

1. Exitos reconocidos

1.1. La alta participacion de los jovenes debido a las facilidades logisticas de desplazamiento

La sede de la entidad afiliada Fundacién Reusamas, ubicada en la Casa Don Bosco significo
una ventaja para los estudiantes del Centro de Capacitacion Laboral (CCL) de la Casa Don
Bosco en Valencia

Recomendacion para el futuro. Es deseable trabajar con grupos humanos geograficamente
cercanos al lugar de formacion o ejecucion del proyecto.

1.2. Lograr la certificacion de los jovenes participantes de los talleres por en Actas del
Ministerio de Educacion

Gracias a la incorporacién de docentes del CCL en los procesos formativos, asi como la
logistica para la alimentacion de los participantes, realizados por la escuela de cocina del
CCL, se logré la certificacion de los jovenes participantes, por parte del Centro de
Capacitacion Laboral de Casa (CCL) Don Bosco, con su inscripcion en actas del Ministerio
de Educacion, lo cual los hace apostillables.

Recomendacion para el futuro. Se debe continuar buscando mecanismos de circulacion
de los recursos logisticos con proveedores que formen parte de la comunidad receptora
o beneficiaria del proyecto.

11
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2. Dificultades confrontadas

(No confrontaron dificultades)

3. Aspectos a mejorar

(No identificaron aspectos a mejorar)

Buenas practicas

Fue una buena practica en este periodo inicial del proyecto:

1.

Involucrar a los docentes de la institucidn educativa de la cual provienen los jévenes desde
el disefio operativo de las actividades formativas. Esto permitié una alta participacién y
pocas inasistencias, ya que los horarios y dias acordados fueron cedidos por los docentes
y seleccionados de sus horarios de clases habituales.

Incluir a los docentes de la escuela del Centro de Capacitacién Laboral de Casa Don Bosco
como proveedores gener0 bienestar y sentido de compromiso con la ejecucion del
proyecto.

Dar espacio a los jovenes para actuar como facilitadores en temas especificos. Esta
estrategia fue muy interesante, ya que el lenguaje, los cédigos de comunicaciéon y las
herramientas tecnologicas que ellos utilizaron son ampliamente aceptados y familiares
para el grupo receptor de los talleres, por ejemplo, los talleres de Marketing para
ecoemprendedores fueron dictados por estudiantes de Mercadeo de la Universidad
Tecnoldgica del Centro (UNITEC), quienes también se formaron como ecoemprendedores.

12
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Fundacién Tierra Viva (Valencia y Canoabo)

Programas / Apuestas Nombre de la actividad Lugar de ejecucion
formativas
Liderazgo Ambiental Reforestacion Dia Mundial de | Canoabo
la Tierra
Liderazgo Ambiental Primer Encuentro de Liderazgo | Valencia

Ambiental junto a los Jévenes
Scouts de la Region Carabobo
Programa de Liderazgo Zona Sustentable Canoabo
Ambiental del Proyecto
Generacién Sustentable

Zona Sustentable Valencia Zona Sustentable Valencia Gran Valencia
Plenaria Reunién de Clanes Gran Valencia
Voluntariado Sendero de Gran Valencia
Interpretacion Parque

Escultismo y Liderazgo Fernando Pefalver

Ambiental Presentacién y firma del Gran Valencia
Convenio
Dia Mundial de limpieza de Gran Valencia
Playas
Global Big Day 2023 Canoabo

Programa de Liderazgo “Conociendo las aves de

biental CANOABO”

Am Recorrido Diagnostico "Desde | Canoabo
mi cuenca”

Zona Sustentable Valencia Zona Sustentable Valencia Gran Valencia

Programa Formativo Generacion | Jornadas de presentacion del Canoabo

Sustentable programa formativo y registro

Diplomado de Emprendimiento | Taller de atencion al cliente y Canoabo

en Turismo Sustentable calidad de servicio

Lecciones aprendidas

1. Exitos reconocidos
1.1. La firma del Convenio con la Asociacion de Scouts de Venezuela

La firma del Convenio Scout para la ejecucién del programa formativo “Escultismo y
Liderazgo Ambiental” fue un gran avance. Para lograr este éxito fue necesario establecer
acuerdos con la Asociacién de Scouts de Venezuela.

Recomendacion para el futuro. Es importante poder identificar las oportunidades y aliados.

13



Informe de Sistematizacion ¢ Periodo febrero-agosto 2023

1.2. El establecimiento de nuevas alianzas

Se lograron establecer nuevas alianzas con otras organizaciones de la gran Valencia a fin
de realizar un trabajo conjunto.

Entre los factores que favorecieran que esto fuera exitoso estan:
Confianza. Es importante confiar en la experiencia de otras organizaciones.

Valorar el trabajo del otro. No se debe subestimar los esfuerzos que realizan las personas
para ampliar sus espacios de accion. Todas las personas que deseen aportar deben ser
bienvenidas.

Recomendacién para el futuro. Es necesario:

- Continuar fortaleciendo los espacios de trabajo conjunto.
- Trabajar en equipo con los aliados.
- Mantenerlos informados y proponer en cada evento una coevaluacién interna.

1.3. La seleccion de los grupos de destinatarios que conocen el trabajo de la organizacion

El trabajar con grupos de destinatarios que estan alineados con la filosofia de gestion de
la organizacion facilita el trabajo y allanan el camino hacia el logro de los objetivos del
proyecto. Ademas, el hecho de trabajar con grupos que ya tienen en su “"ADN social”
sembradas semillas para la proteccién del medio ambiente, ayuda a generar motivacion
en los grupos de jévenes tanto en los “canoaberos” como en los Scouts.

Recomendacion para el futuro. Es un elemento positivo para el avance del proyecto
mantener la motivacion de los grupos y trabajar bien los guiones para mantener activos a
los jovenes destinatarios en los procesos educativos.

1.4. La incorporacion de los integrantes del Comité Parroquial de Agua de Canoabo

Las personas del Comité Parroquial de Agua de Canoabo han participado en proyectos
anteriores coordinados por Fundacién Tierra Viva. Por ello, conocen el trabajo de esta
organizacion y en el proyecto Generacion Sustentable tienen el rol de "mentores” que
realizan el seguimiento a los participantes de su zona.

Algunos de ellos son docentes y conocen su realidad familiar y las caracteristicas de los
procesos educativos. Esto les permite proponery utilizar estrategias didacticas novedosas.

Por otra parte, los mentores al ser docentes o lideres de comunidad se han ganado la
confianza de los familiares de los jovenes y les dan su autorizacion para que participen en
las actividades propuestas.

Por ultimo, existe un trabajo previo entre los mentores y Fundacion Tierra Viva que permite
que la logistica sea mas efectiva y mas dinamica.

Recomendacion para el futuro. Ha sido un acierto el contar con personas lideres que
apoyen el proceso y que conozcan el proyecto. Esto facilita el trabajo conjunto con las
organizaciones locales y evita que se dupliquen las acciones. Ademas, contar con personas
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locales comprometidas y a gusto con el trabajo, hace que los procesos fluyan
armoénicamente.

Por ello, es importante mantener las alianzas como factor clave para generar sinergia y el
logro de los objetivos.

1.5. El disefio de programas formativos con tematica pertinente y adaptada al contexto y a
los destinatarios

Al realizar el disefio de las propuestas formativas se escucharon y tomaron en cuenta las
necesidades de los destinatarios y se comprendio el contexto donde se ejecutarian.

Recomendacion para el futuro. Prestar atencién al contexto donde se ejecuta la
experiencia para aprovechar ventanas de oportunidades ha favorecido la ejecucién de los
programas formativos.

2. Dificultades confrontadas
2.1. El conflicto surgido entre los mentores por el protagonismo

En Canoabo se observd una rivalidad entre mentores porque deseaban ser los
protagonistas o lideres.

Para superar esta situacién se utilizaron las estrategias siguientes: se mantuvo contacto
permanente con los mentores; se realizaron reuniones periédicas, y a cada persona del
equipo de trabajo se le asignd una funcion.

Sugerencias para prevenir la dificultad. Es importante que desde el inicio se establezcan
las normas que deben guiar el trabajo de equipo, y mantener contacto permanente con
los aliados, escuchar sus ideas, aportes, peticiones y sugerencias que sirvan para mejorar
la ejecucion de futuros eventos.

2.2. El trabajo con diversos aliados y con equipos con los que no se ha tenido relacién previa

En la zona sustentable de Valencia se inicid un trabajo con nuevos aliados y equipos. Esto
se constituyd en una dificultad que pudo superarse, gracias a que se organizaron
reuniones para que se conocieran y trabajaran la confianza. También se establecieron
responsabilidades durante el desarrollo del evento y a cada quien se le dio la posibilidad
de aportar sus ideas para garantizar que todo saliera bien.

Sugerencias para prevenir la dificultad. Es conveniente trabajar con personas responsables
que generen confianza y que deseen trabajar de manera colaborativa con el equipo de
Fundacion Tierra Viva.
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2.3. La lenta vinculacion con la coordinacion de Adultos Scout

Se observd un conflicto de poder entre los scouters (adultos dirigentes). Este es un
conflicto nuevo que afecta la buena ejecucion de actividades conjuntas. Por ello, hay que
seguir desarrollando estrategias para evitar que afecte la ejecucion del convenio con esa
organizacion aliada.

Sugerencias para prevenir la dificultad. Es necesario programar reuniones con esta
coordinacién y ganar su confianza, en beneficio del trabajo conjunto que se va a ejecutar.

2.4. Poca motivacion de las personas de Canoabo para participar en el programa

Luego de un primer encuentro masivo, se evidencié en los jévenes (gracias a los
participantes del Comité Parroquial AQUA que nos apoy6 en la convocatoria) la falta de
motivacion inicial para participar en el programa. Esto se comprobd en su falta de
compromiso y participacion en actividades continuas como las realizadas por el grupo de
WhatsApp.

Para resolver este problema se organizé un grupo para una formacién académica en
alianza con el CIAEHT (Centro Iberoamericano de Altos Estudios de Hoteleria y Turismo)
para certificarlo como programa formativo de turismo sustentable. Este programa tendra
una duracién de 6 meses y sera complementario al programa de liderazgo ambiental.
Desde la consolidacion de este grupo, la participacion de los jévenes se ha incrementado.
También los mentores del “Comité Parroquial AQUA" han servido de guia y apoyo.

Los encuentros presenciales de estas clases han permitido cohesionar al equipo (los
participantes con sus mentores y con los equipos técnicos de FTV), aumentado la
motivacion para participar en todas las actividades relacionadas con el proyecto. Ademas,
la comunicacién y el intercambio de informacion se han mejorado mediante el uso del
grupo de WhatsApp.

Los mentores son un recurso humano muy importante en el proceso.

Sugerencias para prevenir la dificultad. Se sugiere tener personas de la comunidad,
comprometidas a apoyar la convocatoria, el disefio de las actividades y la logistica, es decir,
involucrarlos en el proceso y que conozcan el trabajo de la organizacion, su comunidad y
la realidad de cada uno de los jévenes.

3. Aspectos a mejorar
3.1. Tener paciencia cuando se vaya a conformar una alianza

El establecimiento de alianza es un tema de largo alcance y para que sea buena debe
permanecer en el tiempo y generar sus frutos. Una alianza es una gran oportunidad de
crecimiento, de dejar de luchar solo y apoyarse en otros que tienen los mismos desafios
que la organizacion.

Recomendacion para el futuro. Escuchar y esperar las acciones con los aliados para lograr
una accion conjunta y poder conformar una red local. También es importante realizar
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revisiones periddicas con los aliados, evaluar el logro de los objetivos propuestos, el
cumplimiento de los derechos y deberes de cada una de las partes, asi como los ajustes
que se deben hacer sobre el camino.

3.2. La desconexion que hubo con los jovenes después de la sesion inicial

El tiempo entre cada encuentro presencial debe enriquecerse con estrategias de
motivacién como, por ejemplo, asignaciones o material de aprendizaje que los mantenga
conectados ya que, desde el primer encuentro, en el cual se presentd el proyecto
Generacion Sustentable hasta la primera actividad formativa, hubo un espacio sin
actividades, y como resultado bajo un poco la asistencia. Posteriormente, con el apoyo de
los mentores, subié nuevamente la audiencia.

Se piensa que la causa de la poca asistencia se debe a que en otras experiencias se
realizaron varios encuentros donde, primero se daba a conocer el proyecto, sus objetivos,
se creaba el espacio para propiciar el aprendizaje o actividades, pero en este caso los
chicos ya venian con la expectativa de iniciar inmediatamente las actividades; la dinamica
era muy parecida a una inscripcién a una carrera académica. La opinién grupal era:
scuando nos volvemos a ver? y ;por dénde vamos a iniciar?

Recomendacion para el futuro. Si es una comunidad que ya estd ganada por la confianza
y trabajo previos, y las edades requeridas corresponde al grupo etario de jovenes,
entonces se deben hacer varias reuniones previas con los actores claves que cumplan el
rol de mentores, lideres comunitarios o personas que tengan actividades con jovenes
como, por ejemplo, profesores o entrenadores y, juntos con ellos, construir el cronograma
o disefio del programa formativo, ya que la agenda de esa actividades se engrana con las
distintas actividades propias de la comunidad, integrando los interés de los jovenes de esa
zona,.

Luego de tener todo bien consolidado, entonces si se puede proceder a convocar a los
jovenes con una Agenda por lo menos de tres actividades para que ellos puedas inscribirse
0 comprometerse a asistir.

Buenas practicas

Fue una buena practica en este periodo inicial del proyecto:

1.

La formulacién del trabajo con nuevos aliados para dar a conocer espacios potenciales de
desarrollo para los jovenes.

El fomentar buenas practicas de gobernanza inter juvenil de los clanes presentes en los
Scouts.

El otorgamiento de fuentes de educacion alternativa para los jovenes de Canoabo.

La generacién de espacios para la construccion de ideas para futuros emprendimientos
basados en la sustentabilidad y dirigidos a los jévenes.
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Fundacién Tierra Viva (Tucupita)

Programas / Apuestas Nombre de la actividad Lugar de ejecucion
formativas
Talleres de formacion Comunicacion asertiva e Tucupita
ciberactivismo influencer de videos
Generacion Sustentable / Taller | | Taller de jévenes warao Tucupita
de ciberactivismo ciberactivismo

Lecciones aprendidas
1. Exitos reconocidos
1.1. El cumplimiento de las normas y sugerencias ambientales por parte de los participantes

Cuando realizan su trabajo de pica y poda los participantes cumplen las normas y siguen
las sugerencias ambientales impartidas durante los talleres. Esto se pudo lograr porque el
disefio y ejecucion del Plan de Formacion Ambiental tomé en cuenta sus necesidades.

Recomendaciones para el futuro. Revisar, ajustar y actualizar el Plan de Formacién
Ambiental ejecutado.

1.2. La alianza entre diversas instituciones ambientales publicas y privadas para disenar y
ejecutar un Plan de Formacion Ambiental

Es la primera vez que un grupo de representantes de instituciones ambientales publicas y
privadas forman una alianza para disefiar y ejecutar un Plan de Formacion Ambiental,
dirigido a jovenes de una institucion del gobierno (Departamento de Control de
Vegetacion, Corpoelec).

Esta experiencia pudo realizarse debido a la preocupacion que tenian todos los
representantes de las instituciones ambientales publicas y privadas por las acciones
erradas, realizada por los jovenes integrantes del Departamento de Control de Vegetacion
de Corpoelec.

Recomendacion para el futuro. El Plan de formacidon puede ajustarse y presentarse a otras
instituciones. Seria bueno contar con el apoyo de los facilitadores que participaron en esta
actividad formativa.

1.3. El apoyo que brindo el proyecto Generacion Sustentable al Plan de Formacion
Ambiental

Un factor que permitioé que el Plan de Formacion Ambiental tuviera éxito fue, la realizacién
de reuniones previas del equipo del proyecto Generacion Sustentable con las instituciones
publicas y privadas.
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Recomendaciones para el futuro. Revisar los resultados del Plan de Formacién Ambiental
y del Proyecto Generacién Sustentable.

2. Dificultades confrontadas
2.1. Espacio poco adecuado para la ejecucion de los talleres

El espacio donde se ejecutaron los talleres era muy pequefio para realizar trabajo en
equipo. Aunque los participantes se organizaron en equipos que trabajaron fuera del sitio
del taller, los resultados no fueron muy satisfactorios.

Sugerencias para prevenir la dificultad. Con antelacién revisar y evaluar con el equipo de
facilitadores el lugar donde se llevaran a cabo los talleres.

2.2. Poco interés mostrado por un grupo de participantes

Un grupo focalizado de participantes mostro desinterés en los talleres. Por tal motivo, se
sostuvo una reunién con directivos de Corpoelec para informar acerca de esta situacion.
Posteriormente, los participantes, mejoraron en un 40 %.

Sugerencias para prevenir la dificultad. Los talleres deben evaluarse y elaborar el informe
respectivo y distribuirlo a los directivos de Corpoelec.

3. Aspectos a mejorar
3.1. El Disefio del Plan de Formacion Ambiental era confuso

El Disefio del Plan era confuso y se pudo mejorar antes de dar inicio al taller, si cada
facilitador hubiese presentado un resumen con los objetivos, contenidos y estrategias que
iba a desarrollar, de esa manera se dispondria de un Plan actualizado y bien organizado.

Recomendacion para el futuro. Antes de iniciar otra capacitacién es importante contactar
a un especialista en disefio instruccional que se redna con los facilitadores, revise el Plan
de Formaciéon Ambiental, actualice y mejore todo su disefio y lo valide con el grupo de
facilitadores.
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Todos por el Futuro

Programa / Propuesta formativa
El Beta Climatico

Nombre de la actividad

El Beta Climatico

NOTA: No respondieron el cuestionario de sistematizacién porque todavia no han dado inicio
formal a las actividades del proyecto. Realizaron una actividad en un liceo de Vista Alegre donde
hablaron sobre el cambio climatico y la beta climatica. Iniciaran las actividades del proyecto en el
mes de octubre cuando comience el nuevo afio escolar.
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Resumen de las lecciones aprendidas

Ciudad Laboratorio

1. La estrategia utilizada para contactar
las instituciones (primero una carta y
después el contacto personal) fue
efectiva

1. El poder concretar la realizacion de
los talleres en el Ultimo lapso del afio
escolar garantiza mayor participacion.

1. El manejo de la lista de asistencia
permite un mejor control de los
destinatarios

2. El aprovechar la oportunidad para
plantar nuevos arboles que puedan ser
cuidados por la comunidad del plantel
(alumnos, docentes, padres...)

ESBARATAO

3. La adecuada gestién de los recursos,
el orden y presentacion de los espacios
y la gestidn de partidas
presupuestarias

4. El fortalecimiento de
emprendimientos que se desarrollan
con una vision sostenible, una
identidad propia y con proyecciones
econdmicas

(No confrontaron dificultades)

(No identificaron aspectos a mejorar)

Fundacion Impronta

5. La motivacién y sensibilizacion
lograda en los jévenes

(No confrontaron dificultades)

(No identificaron aspectos a mejorar)

Fundacién Reusamas

6. La alta participacion de los joévenes
debido a las facilidades logisticas de
desplazamiento

7. Lograr la certificacion de los jovenes
participantes de los talleres por en
Actas del Ministerio de Educacion

(No confrontaron dificultades)

(No identificaron aspectos a mejorar)

Fundacion Tierra Viva (Valencia y
Canoabo)

8. La firma del Convenio con la
Asociacion de Scouts de Venezuela

2. El conflicto surgido entre los
mentores por el protagonismo

2. Tener paciencia cuando se vaya a
conformar una alianza

9. El establecimiento de nuevas
alianzas

3. El trabajo con diversos aliados y con
equipos con los que no se ha tenido
relacion previa

3. La desconexién que hubo con los
jovenes después de la sesion inicial

10. La seleccién de los grupos de
destinatarios que conocen el trabajo
de la organizacion

4. La lenta vinculacion con la
coordinacion de Adultos Scout
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Fundacion Tierra Viva (Valencia y
Canoabo)

11. La incorporacion de los integrantes
del Comité Parroquial de Agua de
Canoabo

5. Poca motivacién de las personas de
Canoabo para participar en el
programa

12. El disefio de programas formativos
con tematica pertinente y adaptada al
contexto y destinatarios

Fundacion Tierra Viva (Tucupita)

13. El cumplimiento de las normas y
sugerencias ambientales por parte de
los participantes

6. Espacio poco adecuado para la
ejecucion de los talleres

14. La alianza entre diversas
instituciones ambientales publicas y
privadas para disefiar y ejecutar un
Plan de Formacion Ambiental

7. Poco interés mostrado por un grupo
de participantes

15. El apoyo que brindo el proyecto
Generacién Sustentable al Plan de
Formacién Ambiental

8. El Disefio del Plan de Formacién
Ambiental era confuso
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V. Aliados

A continuacion, se indican las organizaciones o instituciones aliadas que apoyaron la ejecucién durante el periodo reportado:

Ciudad Laboratorio

1. Escuela Comunitaria Luisa Goiticoa Educativa privada, de preescolar a Taller de valoracion y reconocimiento de especies
bachillerato
2. Colegio Don Pedro de Fe y Alegria Educativa privada, de preescolar a Taller de valoracion y reconocimiento de especies.
bachillerato (formacién en Turismo) Jornada de planificacion de cinco (5) arboles.
3. Colegio Francia Educativa privada, con secciones venezolana | Taller de valoracidn y reconocimiento de especies
y francesa. Tiene una Brigada Ecoldgica, con
la que trabajamos.
4. Colegio Valle Abierto Educativa privada, de preescolar a Taller de valoracion y reconocimiento de especies
bachillerato. Tiene estructura para
compostero y tienen vivero de arboles.
ESBARATAO

Nombre de la Institucion

Tipo de institucion

Participacion en el proyecto

Los sabores de flora

Emprendimiento

1. LABO Ciudadano ONG Arrendadores del espacio para las formaciones
2. Los Sabores de Flora Emprendimiento Elaboracién de refrigerios

3. Ecopolitica ONG Visibilidad y difusién de la graduacion

4. Simbold 360 Empresa Visibilidad y difusion de la graduacién

5. Labo Ciudadano ONG Alquiler del espacio

6.

Refrigerios y alimentacion
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Fundacion IMPRONTA

Nombre de la Institucion

Tipo de institucion

Participacion en el proyecto

1. U.E.P. Padre Joaquin Lopez Fey Educativa Lugar donde se han ejecutado las dos primeras cohortes
Alegria del programa OIKOS, asi como este encuentro de
egresados
2. Mas Ciudadanos ONG Facilitadores del programa OIKOS

Fundacion Reusamas

Nombre de la Institucion

Tipo de institucion

Participacion en el proyecto

1. Casa Don Bosco Valencia ONG Coordinacidn de la participacion de jovenes estudiantes del
CCL

2. Casa Don Bosco Valencia ONG Proveedor de alimentos para los participantes en talleres

3. Coca Cola FEMSA Empresa Aporte de hidratacion para talleres y otras actividades

4. UNITEC Universidad Inclusién de estudiantes que hacen su servicio comunitario
en Fundacion Reusamas

5. Universidad de Carabobo Universidad Inclusién de estudiantes que hacen su servicio comunitario

en Fundacidon Reusamas

Fundacion Tierra Viva (Valencia y Canoabo)

Nombre de la Institucion

Tipo de institucion

Participacion en el proyecto

1. Akehe Red de Jévenes por la Biodiversidad Grupo de jovenes que apoyan ciertas actividades
2. Alcaldia de Valencia Gobierno Municipal Trabajando como aliado en Zona Sustentable Valencia
3. Asociacién de Productores Asociacién Civil Apoyo en logistica de eventos (talleres, reuniones), labores
Comunidad Agroturistica de Las de facilitacion y acompafiamiento
Garcitas
4. Asociacion de Scouts de Venezuela Asociacién Civil /ONG Internacional Aliados en ejecucion de programas formativos. Grupo
Cautivo con experiencia en trabajo juvenil que apoyamos
para el desarrollo de actividades conjuntas
5. Banda show de Canoabo Grupo musical Convocatoria y conexiones
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Nombre de la Institucion

Tipo de institucion

Participacion en el proyecto

6. Centro Iberoamericano de Altos Empresa Disefio y facilitacién del Diplomado en Turismo Sostenible,
Estudios en Hoteleria y Turismo el cual forma parte del programa formativo ejecutado en el
(CIAEHT) marco del proyecto Generacion Sustentable

7. Comité Parroquial AQUA (Canoabo) |Sociedad Civil. Comunidad organizada Apoyo en logistica de eventos, monitoreo de desempefio

de los beneficiarios participantes en los programas
formativos, apoyo en labores de facilitacion y
acompafamiento

8. Eco Ciudad Valencia Sociedad Civil Trabajando como aliado en Zona Sustentable Valencia

9. Econexion (C. Cultural Arete) ONG Trabajando como aliado en Zona Sustentable Valencia

10. Ensamble de a ratico Grupo de Musica Trabajando como aliado en Zona Sustentable Valencia

11. FUDENA ONG Aliados en el Dia mundial de playas para trabajar la marea

de plastico

12. FundaCanoabo ONG Apoyo en logistica de eventos (talleres, reuniones),

interlocutor ante autoridades y organizaciones locales en
Canoabo
13. Fundacion Divino Nifo Comunidad organizada para prestar Convocatoria y conexiones
ayuda a la comunidad

14. Grupo de baloncesto Canoabo Grupo deportivo Convocatoria y motivacion a participar

15. Instituto Nacional de los Espacios Gobierno Nacional Aliado para el trabajo del dia mundial de playas
Acudticos (INEA)

16. Productores de Las Garcitas Sociedad Civil Trabajando como aliado en Zona Sustentable Canoabo

17. Ruta ecoldgico comunidad Las Ruta turistica Logistica
Garcitas

18. Sakura Centro Holistico Trabajando como aliado en Zona Sustentable Valencia

19. Universidad Nacional Experimental Universidad Préstamo de espacios para realizacidn de talleres
Simén Rodriguez, Nucleo Canoabo formativos y eventos
(UNESR)

20. Valencia Hike Sociedad Civil Trabajando como aliado en Zona Sustentable Valencia

21. Valencia la Nuestra Sociedad Civil Trabajando como aliado en Zona Sustentable Valencia
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Fundacién Tierra Viva (Tucupita)

Nombre de la Institucion

Tipo de institucion

Participacion en el proyecto

1. Alcaldia del Municipio Tucupita Gubernamental Organizacion, disefio y facilitacidn
2. Corpoelec Gubernamental Organizacién, disefio y facilitacion
3. Ministerio Publico, Fiscalia Ambiental | Gubernamental Organizacion, disefio y facilitacidon
4. Ministerio de Ecosocialismo Gubernamental Organizacion, disefio y facilitacidn
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VI. Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

- Los equipos técnicos de las organizaciones responsables de la ejecucidn de las actividades
han suministrado informacién acerca de la experiencia, lo que ha permitido descubrir cémo
han sido los momentos iniciales del proyecto. Dos de las entidades afiliadas esperan el
comienzo del afo escolar en el mes de octubre 2023, para dar inicio a su plan de actividades.

- En total se recopilaron 26 lecciones aprendidas: 15 éxitos, 8 dificultades, 3 aspectos a mejorar
o fallas. Cabe sefalar que a medida que avanza la experiencia, los equipos técnicos podran
identificar con mayor facilidad aquellos conocimientos o aprendizajes derivados del trabajo
que realizan en el marco del proyecto.

- Se puede observar en este periodo que para la mayoria de las organizaciones “funcioné bien”
el establecimiento de alianzas con otros organismos e instituciones, lo que les permitié dar
inicio -con buen pie- a las actividades del proyecto. En total se establecieron 42 alianzas:
Ciudad Laboratorio (4), ESBARATAO (6), Fundacion Impronta (2), Fundacion Reusamas (5),
Fundacion Tierra Viva — Valencia y Canoabo (21), Fundacion Tierra Viva — Tucupita (4).

- Queda demostrado que la experiencia previa y la trayectoria de las organizaciones (Fundacion
Tierra Viva, Fundacién Reusamas) son factores claves para el establecimiento de alianzas que
permitan el logro de los objetivos propuestos con mayor eficacia y eficiencia.

- Otro éxito que se destaca en las lecciones aprendidas es la motivacion de la mayoria de los
jovenes destinatarios que participaron en las actividades formativas (Ciudad Laboratorio,
Fundacion Impronta, Fundacion Reusamas, Fundacion Tierra Viva). Algunos de los factores
que favorecieron esta motivacion fueron la participacion de especialistas y expertos, la
cercania de las sedes seleccionadas para las actividades, la logistica para la alimentacion de
los destinatarios, la participaciéon de los docentes en la planificacion y ejecucion de las
actividades y la participacion de mentores que apoyaron los procesos formativos.

- Encontraste, para algunas organizaciones no funciond bien el establecimiento de alianzas con
equipos con los que no se habia tenido relacion previa; la poca motivacion de algunos
destinatarios para participar en el programa formativo; el espacio seleccionado para la
ejecucion de los talleres. Sin embargo, se tomaron decisiones que permitieron solventar estos
problemas.

- Con relacion a las buenas practicas se identificaron un total de 13 buenas practicas,
distribuidas asi: Ciudad Laboratorio (3), ESBARATAO (1), Fundacion IMPRONTA (2), Fundacion
Reusamas (3), Fundacién Tierra Viva - Valencia y Canoabo (4). Estas practicas constituyen un
primer acercamiento a los "“medios mas eficaces” para el logro de los objetivos del proyecto.

- Las buenas practicas recopiladas en los instrumentos de sistematizacion se pueden organizar
tomando en cuenta las etapas de la ejecucion de las actividades del proyecto:

a) Preparacion de la actividad
= Trabajar con nuevos aliados y expertos.
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* Entender las particularidades de cada institucidn con las que se trabajara.

» La exploracidon previa de las instituciones antes de seleccionarlas, sobre su
experiencia en el tema ambiental.

» Planificar con antelacién los detalles del programa.

= Involucrar a los docentes de los planteles educativos.

b) Ejecucion de la actividad
» Utilizar presentaciones que generen la motivacién de los jovenes.
» Fomentar practicas de gobernanza.
» Ofrecer a los jovenes temas variados que sean de su interés.
* Involucrar a los jévenes en la identificacién y solucién de los problemas.
= Involucrar a los jovenes como facilitadores de temas especificos.

) Al finalizar la actividad
» Otorgar fuentes de educacion alternativa para los jovenes.
= Generar espacios para futuros emprendimientos.

Recomendaciones

- Explicar a los equipos técnicos la importancia de extraer lecciones de sus experiencias y
llegar a convertirse en “equipos de aprendizaje”. Si no se emprenden acciones para
analizar, sistematizar y compartir los conocimientos adquiridos en el proyecto, la memoria
institucional no se transmitira, se incurrird en los mismos errores, el éxito de la experiencias
no se conocera y se perdera la oportunidad de mejorar las practicas, impidiendo de este
modo el intercambio de buenas practicas.

- Con relacion a las lecciones aprendidas, como se esta iniciando el proyecto quizas resulte
apresurado poder identificar aquellas experiencias exitosas que han sido probadas como
buenas, pero es importante que se vaya observando cual es el aprendizaje derivado de la
ejecucion durante el periodo reportado, de manera que quede registrado para su
comprobacion en informes posteriores.

- Las buenas practicas deben ser captadas a lo largo de todo el ciclo del proyecto o después
de que se lleven a cabo los eventos o actividades.

- Redsoc ha elaborado un instrumento que se aplica a los equipos técnicos a fin de recopilar
las lecciones aprendidas y las buenas practicas. Se recomienda que sea respondido por
cada integrante del equipo o que recoja la opinion de todos los integrantes. Ademas, se
sugiere considerar la posibilidad de aplicar otras estrategias como, por ejemplo, reuniones
“en linea” para recopilar informacion de otros actores involucrados en la ejecucion del
proyecto Generacion Sustentable.

- Es importante difundir y compartir los resultados del informe con un publico mas amplio
que puede estar conformado por organizaciones aliadas, mentores, comunidades,
destinatarios, beneficiarios.
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