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MENSAJE DE 
LOS DIRECTORES
 
En nuestro 25 aniversario nos sentimos orgullosos de la labor 
realizada. Hemos promovido una cultura de red, una cultura de 
solidaridad en las organizaciones afiliadas, así como la valoración 
recíproca de la diversidad. Esto ha permitido la creación de 
capacidades, la ejecución de procesos que generan confianza y 
el desarrollo de nuevos caminos de participación que apuestan 
por un mundo mejor.

La Asociación Civil Red Venezolana de Organizaciones para el 
Desarrollo Social–REDSOC desde sus inicios ha crecido y se ha 
consolidado gracias al acompañamiento y el apoyo de Fundación 
Empresas Polar que ha decidido patrocinar nuestra acción y 
reforzar su compromiso con las organizaciones de desarrollo 
social, como vía segura de participación estable y permanente.

En este período (2022-2023) REDSOC ha fortalecido sus 
estrategias de desarrollo de conocimientos, herramientas, 
articulación de actores y avances para la transformación y 
apoyo a las organizaciones afiliadas a la Red. En tal sentido, 
se ejecutaron tres actividades formativas con el propósito 
de generar en las organizaciones afiliadas capacidades, en 
función de los temas identificados como prioritarios: Grants 
de cooperación internacional, Enfoque de marco lógico e 
Indicadores para la gestión de las ONG.

Asimismo, tuvimos la oportunidad de visitar las organizaciones 
afiliadas, acercarnos a ellas para indagar sobre sus buenas 
prácticas en procura de fondos y sus expectativas con relación 
a REDSOC. 

Dentro de las actividades realizadas -no solamente en este 
período sino desde nuestros orígenes-  es importante destacar 
la realización de asambleas mensuales, reconocidas como 
encuentros periódicos que ofrecen la oportunidad de interactuar, 
intercambiar opiniones y una mejor comprensión de temas de 
actualidad.

Para culminar reiteramos, una vez más, el compromiso de 
REDSOC con el desarrollo social de nuestro país y, de esta manera, 
contribuir a superar los retos de un mundo globalizado que exige 
sociedades más justas.

Consuelo Morillo de Hidalgo

Estella Villasmil

Pedro Esté
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25 ANIVERSARIO 
DE REDSOC
El 14 de noviembre de 2022 se cumplieron 
25 años de haber sido registrada la Aso-
ciación Civil Red Venezolana de Organiza-
ciones para el Desarrollo Social – REDSOC, 
aniversario que se celebró con un sencillo 
y significativo acto en la casa Provincial de 
las Hermanas Salesianas en la Urb. Altami-
ra, sede de las organizaciones afiliadas a la 
Red: Asociación Civil Apoyo a la Gestión y 
Administración de Proyectos Educativos y 
Sociales – AGAPES y Asociación Civil Edu-
cativa Instituto María Auxiliadora – IMA.

Luego de la Misa de Acción de Gracias por 
el 25 Aniversario, Alicia Pimentel, Gerente 
General de Fundación Empresas Polar dio 
inicio a la Asamblea con unas palaras moti-
vadoras para que las organizaciones afilia-
das a la Red continúen trabajando con una 
mirada hacia el futuro, buscando siempre 
el mejoramiento de la calidad de vida de las 
personas.

Cabe mencionar que Fundación Polar                                         
(hoy Fundación Empresas Polar) durante estos 25 años ha promovido, se ha involucrado y apoyado finan-
cieramente a “REDSOC como una nueva forma de acción coordinada entre los ámbitos público y privado 
en el sector social”.

A continuación, en representación de las organizaciones fundadoras de REDSOC, intervino Inocencia Ore-
llana, Directora de GAIA - Centro de Mujeres. Se hizo entrega de reconocimiento a organizaciones funda-
doras y se entregaron los botones a nuevas organizaciones afiliadas: Asociación Civil Vida y Luz, Funda-
ción Impronta y Fundación KPMG.

Finalizó la Asamblea con las palabras de Consuelo Morillo, Directora de REDSOC, quien señaló que desde 
sus inicios REDSOC ha contribuido a la consolidación de la Red Social como instrumento para el trabajo 
conjunto de las organizaciones de desarrollo social, entre sí y con otros entes, como son: otras organiza-
ciones sin fines de lucro, empresas, universidades, entre otros. 

En esa fecha tan importante para la Red se ratificó el compromiso de REDSOC de “promover, fomentar y 
facilitar la comunicación, articulación y cooperación de organizaciones de acción social, sin fines de lucro, 
de utilidad pública o interés general, entre ellas o con organismos”.

Foto 1. Participantes en el acto de celebración 
del 25 aniversario de REDSOC
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Hitos de la historia de REDSOC

A lo largo de estos 25 años, en la historia de REDSOC se destacan siete momentos o hitos que han signi-
ficado procesos de cambio y crecimiento. Los siete hitos son:

REDSOC ha trabajado arduamente para la consolidación de la Red Social, dando continuidad a estrategias 
que las organizaciones han asumido como propias, por ejemplo, las Asambleas mensuales y apostando a 
nuevas formas de comunicar, inspirar y compartir conocimientos, herramientas, servicios, de manera que 
se conviertan en un bien común para todas las organizaciones afiliadas que trabajan por el mejoramiento 
de la calidad de vida de la población venezolana y por una mayor equidad en el país. 

REDSOC • HITOS DE SU HISTORIA

1995
-

2000

2000
-

2005

2005
-

2010

2010
-

2015

2015
-

2020

2020
-

2022

2022
-

2023

Orígenes de la Red 
Social y de REDSOC

La consolidación
de la Red Social

El impulso hacia
la innovación

Construyendo el 
liderazgo de la 
sociedad civil

Conoce nuestra Red

Cómo seguir 
trabajando 

vinculados durante 
la pandemia

Fortalecimiento y 
vinculación de las 

organizaciones



Informe de gestión de REDSOC 2022-2023 7
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Vincular y fortalecer las 
organizaciones de desarrollo 
social para contribuir con el 
mejoramiento de la calidad de 
vida de la población venezolana

Reforzar el tejido institucional y 
lograr un cambio determinante 
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de las organizaciones de 
desarrollo social
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I I. EVOLUCIÓN
DE LA RED SOCIAL EN 
EL PERÍODO 2022-2023
Lista de organizaciones 
afiliadas (Activas)

1. AFS Programas Interculturales en Venezuela 
- AFS Venezuela 

2. AIESEC Venezuela 
3. Aliadas en Cadena A.C. 
4. Asociación Benéfico Cristiana Promotora de 

Desarrollo Integral - ABC Prodein
5. Asociación Civil Apoyo a la Gestión y 

Administración de Proyectos Educativos y 
Sociales - AGAPES

6. Asociación Civil Buena Voluntad
7. Asociación Civil Centro de Educación Inicial 

Ramón Pérez Marcano (Fundación El Portal)
8. Asociación Civil Centro de Investigación 

Social - CISOR
9. Asociación Civil Consorcio Desarrollo y 

Justicia
10. Asociación Civil de Planificación Familiar - 

PLAFAM
11. Asociación Civil Educativa Instituto María 

Auxiliadora - IMA
12. Asociación Civil Grupo Social CESAP
13. Asociación Civil Hogar Bambi Venezuela
14. Asociación Civil Huellas
15. Asociación Civil Niña Madre
16. Asociación Civil ONCOALIADO
17. Asociación Civil para el Desarrollo de la 

Educación Complementaria - ASODECO
18. Asociación Civil Pequeña Obra de la Divina 

Providencia DonOrione
19. Asociación Civil Salud y Familia
20. Asociación Civil Senosalud
21. Asociación Civil Trabajo y Persona
22. Asociación Civil Vida Luz – ASOVILUZ
23. Asociación Civil Voces Vitales de Venezuela

24. Asociación Damas Salesianas - ADS
25. Asociación de Promoción de la Educación 

Popular - APEP
26. Asociación Internacional de Mujeres 

Universitarias - VAAUW
27. Asociación Muchachos de la Calle
28. Asociación Venezolana de Educación 

Católica - AVEC
29. Asociación Venezolana de Mujeres
30. Asociación Venezolana de Servicios de Salud 

de Orientación Cristiana - AVESSOC
31. ASOPICA, A. C. 
32. Centro de Atención Neuropsico Educativo - 

CEAPE
33. Centro de Atención Nutricional Infantil 

Antímano - CANIA
34. Centro de Estudios de la Mujer - CEM-UCV
35. Centro de Investigación Social, Formación y 

Estudios de la Mujer - CISFEM
36. Centro de Investigaciones para la Infancia y 

la Familia. UNIMET-CENDIF
37. Consultores Comunitarios A. C.- CONSAMEN
38. Dividendo Voluntario Para La Comunidad A.C. 

(DVC)
39. Equipo de Formación, Información y 

Publicaciones (EFIP)
40. Federación de Instituciones Privadas de 

Atención al Niño, al Joven y la Familia - FIPAN
41. Fundación Amigos del Adolescente - 

FUNDAMAD
42. Fundación Amigos del Niño que Amerita 

Protección - FUNDANA
43. Fundación Celíaca de Venezuela
44. Fundación Centro Gumilla
45. Fundación Comisión Venezolana Servicio 

Social Internacional - Centro Comunal Catia - 
SSI-CECCA

46. Fundación De Todo Corazón Richard Gibson
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47. Fundación Empresas Polar
48. Fundación Impronta 
49. Fundación KPMG Venezuela 
50. Fundación Medicina Familiar
51. Fundación MMG
52. Fundación para la Alimentación y Nutrición 

José María Bengoa. Fundación Bengoa
53. Fundación para la Prevención de la Violencia 

Doméstica Hacia la Mujer - FUNDAMUJER
54. Fundación Santa en las Calles
55. Fundación Santa Inés- Centro de Salud Santa 

Inés
56. Fundación Schola Cantorum de Venezuela
57. Fundación Techo
58. Fundación Tierra Viva
59. Fundación TRAKI
60. Gaia Centro de las Mujeres

61. Instituto Venezolano de Capacitación 
Profesional de la Iglesia - INVECAPI

62. Instituto Venezolano para el Desarrollo 
Integral del Niño - INVEDIN

63. Jóvenes Emprendedores - Junior 
Achievement de Venezuela

64. ONG Regala una Sonrisa
65. Opción Venezuela, A. C.
66. Organización Social Católica San Ignacio - 

OSCASI
67. Senosayuda A.C.
68. Sociedad Anticancerosa de Venezuela
69. Sociedad Venezolana para Niños y Adultos 

Autistas - SOVENIA
70. Somos Comunidad A. C.
71. SUPERATEC A.C. 
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Misión: Mejorar la calidad 
de vida de los niños, niñas y 
adolescentes venezolanos, 
apoyando iniciativas y acciones 
de alto impacto social, mediante 
alianzas estratégicas.

Misión: Brindar atención integral 
a las personas en situación de 
vulnerabilidad y emergencia, 
con el propósito de restituir 
los derechos fundamentales, 
como lo es el derecho a una vida 
digna, y a su vez, sensibilizar 
a la ciudadanía en materia de 
prevención y atención.

Misión: Generar impacto 
positivo en la sociedad, a través 
del desarrollo de plataformas 
que involucren a empresas, 
organizaciones e individuos y 
que se traduzcan en bienestar 
para las personas en situación 
de calle y vulnerabilidad en 
nuestro país.

NUEVAS ORGANIZACIONES AFILIADAS
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III. LOGROS 2022-2023
1. FORTALECIMIENTO Y CAPACITACIÓN DE LA RED

Durante el período 2022–2023 se trabajó con la línea estratégica N° 3: Fortalecimiento y Capacitación de 
la Red con el propósito de generar en las organizaciones afiliadas capacidades en función de los temas 
identificados como prioritarios.

1.1. Asambleas de la Red Social (2022-2023) 

La continuación de las asambleas mensuales presenciales, durante este período, ha sido 
motivo de elogio por parte de nosotros las organizaciones afiliadas, que vemos en ese 
encuentro periódico una oportunidad de interactuar de manera más cercana con otras 
organizaciones (lo que se vio bastante limitado durante la pandemia). La selección de 
temas, en cada oportunidad, ha sido realizada de manera bien analizada, escogiendo 
aquellos de alto interés para las afiliadas, donde se ha propiciado un intercambio 
de comentarios y opiniones que han enriquecido el conocimiento y la comprensión 
de los aspectos tratados. Por otra parte, se ha retomado la intervención de al menos 
una organización afiliada en cada asamblea, profundizando el conocimiento de las 
actividades que cada una realiza. Esta práctica favorece la posibilidad de identificar 
acciones conjuntas entre organizaciones, que eventualmente pudieran conducir a sólidas 
alianzas, una de los grandes objetivos de REDSOC.

Orlando Sosa Padrón (Fundación MMG)

Foto 2. Conmemoración de los 25 años de REDSOC con la presencia de Alicia Pimentel, 
Gerente General de Fundación Empresas Polar y rep.
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En las 10 Asambleas realizadas durante el período, asistieron un promedio de 37 personas por asambleas 
y 15 invitados especiales. Además, se contó con la participación de 37 expositores especialistas en 
temas de interés, propuestos por REDSOC.

Desde sus inicios, REDSOC ha promovido la realización de las asambleas mensuales los primeros miércoles 
de cada mes, con un promedio de 10 asambleas anuales. Esta actividad se ha constituido en un espacio 
de intercambio de conocimientos y en una corriente de apoyo entre los participantes que acuden a esta 
cita que se ha convertido en una actividad regular en sus agendas.

En este período se realizaron diez (10) Asambleas cuyo principal logro ha sido las oportunidades de 
vinculación que surgieron entre los asistentes, producto de la reflexión sobre los contenidos tan 
importantes que transmitieron los expositores, quienes merecen un agradecimiento especial porque 
dedicaron parte de su tiempo para asistir y exponer el tema seleccionado por REDSOC.

A continuación, se incluye información con relación al número de participantes y los temas abordados:

Fecha
N° de 

participantes
Representantes 
de ODS afiliadas

Equipo de 
REDSOC

Expositores
Invitados 

especiales

5-10-2022 25 18 4 2 1

2-11-2022 38 29 6 2 1

14-12-2022 47 32 6 3 6

8-2-2022 40 29 6 5 0

1-3-2023 43 33 6 3 1

12-4-2023 37 26 6 4 1

3-5-2023 36 26 5 3 2

7-6-2023 33 21 6 5 1

12-7-2023 32 21 6 5 0

6-9-2023 35 22 6 5 2

TOTAL 366
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RELACIÓN DE LAS ASAMBLEAS DEL PERÍODO OCTURE 2022 - SEPTIEMBRE 2023

Fecha Expositor
Cargo - Institución u 

organización
Tema

5/10/2022

Juan Saavedra
Gerente General de la Sociedad 
Anticancerosa de Venezuela - SAV)

Mes de Prevención del Cáncer de 
Mama

José Ignacio 
Araque Benzo 

Gerente General de la Fundación 
BADAN

Badan es servicio. Una esperanza de 
Vida para Venezuela

2/11/2022

Carlos Fernando 
Calatrava

Director de la Escuela de Educación 
de la UCAB

Realidad del Sistema Educativo 
Venezolano 2022

Rainner López
Director de la Escuela de Educación 
de la UNIMET

Estigmas sobre el ejercicio de la 
profesión docente

14/12/2022

Alicia Pimentel
Gerente General de Fundación 
Empresas Polar

Asamblea del 25 Aniversario de 
REDSOC

Inocencia 
Orellana

Directora de GAIA

Consuelo Morillo Directora de REDSOC

1/2/2023

Alí Daniels Director de Acceso a la Justicia

Análisis de la Ley de Fiscalización, 
Regularización, Activación 
y Financiamiento de las 
organizaciones no gubernamentales 
y afines

Luis Alvarado Presidente de Fundación Váyalo

Cómo incorporar enfoques de 
trauma en nuestras iniciativas 
para la construcción de una paz 
sostenible y duradera

Edson Lingstuyl Gerente General 
Fundación Santa en las Calles y 
Panabus: red de asistencias para 
personas en situación de calle

María Angélica 
Rodríguez

Gerente de Comunicación
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1/3/2023

Dayana López Coordinadora Técnica de OSCASI
65 años promoviendo la superación 
humana en las comunidades 
populares

Isabel Zerpa Directora de CEM-UCV
Labor realizada por CEM-UCV en sus 
30 años

Patricia Valldares 
Branger

Directora de Voces Vitales 
Venezuela, Presidenta de Alianza 
Venezolana Empresarial por el 
Liderazgo de las Mujeres (AVEM) y 
Consultora Jurídica de Netuno

Anatomía del impacto económico de 
la mujer

12/4/2023

Yasmín Márquez

Gerente de Administración 
de A.C. C.E.I. Ramón Pérez 
Marcano (Fundación El Portal), 
en representación de las 
organizaciones afiliadas a la Red.

Palabras en Memoria de Omar 
Enrique Márquez, Vicepresidente de 
FUNDAMAD

María del Rosario 
Méndez

Consultora de la Red Venezolana de 
OSC - Sinergia

SINERGIA: Alianzas para el Desarrollo

Morella Gómez de 
Pérez

Presidenta de Fundación Techo
Fundación Techo: Atención integral 
a las personas en situación de 
vulnerabilidad y emergencia

María Russo Directora de SOVENIA
SOVENIA: 44 años llevando atención 
especializada a las personas con 
autismo y sus familias

3/5/2023

Khevin Subero
Especialista de Servicios Digitales 
de Bancaribe

La convivencia con la Inteligencia 
artificial: sistemas que piensan 
como humanos

Miguel del Valle 
Huerga

Profesor de la UCAB
Inteligencia artificial. Implicaciones 
éticas

Pedro Esté Director General
Asociación Civil Centro de 
Investigación Social - CISOR

Olga Gil
Coordinadora Técnica y Jefe de 
Campo

7/6/2023

Liselot Morreels
Oficial de Proyectos de OIM 
Venezuela

Características y formas de la 
migración venezolana: rol de la OIM

P. Edgar 
Magallanes s.j.

Director del Servicio Jesuita a 
Refugiados Venezuela

Estrategias para eliminar la 
migración de jóvenes venezolanos

Orlando Sosa 
Padrón

Coordinador de Gestión de 
Fundación MMG

HABLAN LAS ORGANIZACIONES. 
Retos futuros en diabetes

Freddy Contreras
Director del Diplomado (UCV) de 
Educación Terapéutica en Diabetes

Fecha Expositor
Cargo - Institución u 

organización
Tema
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12/7/2023

Ángel Oropeza
Representantes de la Escuela de 
Psicología de UCAB

Salud Mental, Desarrollo Social y 
Productividad en Venezuela. ¿Qué 
hacer?

Danny Socorro

Celibeth Guarín

Adle Hernández

José Eduardo 
Rondón

Reinaldo Gasia Presidente CDN de AFS
AFS • 64 años promoviendo 
la educación intercultural en 
Venezuela

6/9/2023

Joaquín Benítez 
Maal

Director de Sustentabilidad 
Ambiental de la UCAB

Comunidades y Cambio Climático. 
Conceptos y Temas básicos

Victory Torres ESBARATAO

Proyecto Generación Sustentable: 
acciones, emprendimientos y 
redes a favor de la inclusión y 
la sustentabilidad. Innovando 
emprendimiento en la moda circular.

Andrea Zuñiga

Roxana Pedrique

Norys Moreno Coordinadora de proyectos
Todos tenemos algo para dar. 
Fundación Traki

Fecha Expositor
Cargo - Institución u 

organización
Tema
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1.2. Programa de Fortalecimiento de las organizaciones afiliadas

En el marco de la Planificación Estratégica 2022-2023 se ejecutó el Programa de Fortalecimiento de las 
organizaciones afiliadas o relacionadas con REDSOC con el fin de desarrollar una propuesta formativa 
adaptada a las necesidades de las organizaciones y que a su vez permitiera generar capacidades según 
su área de acción.

El entorno en el que operan las organizaciones afiliadas a REDSOC es cada vez más cambiante y 
demandante, y reclaman atención. Por eso es de suma importancia la revisión de las capacidades de las 
organizaciones, la búsqueda de nuevas maneras innovadoras y sustentables y la aplicación de enfoques 
emprendedores para obtener recursos.

Foto 3. Actividad formativa “Indicadores de gestión para ONG” realizada en la sede de Fundación KPMG.
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Los objetivos del Programa eran:
• Apoyar los esfuerzos de formación del personal de las organizaciones afiliadas o relacionadas con la 

Red Social, coordinada por REDSOC, conforme al Plan Estratégico 2022-2023.
• Favorecer el trabajo colaborativo mediante la generación de espacios de intercambio de 

conocimientos y experiencias entre las organizaciones.

Se realizaron tres actividades formativas:
• Grants de Cooperación internacional
• Enfoque de Marco Lógico. Taller de fortalecimiento
• Indicadores de Gestión para ONG

 
1.2.1. Grants de Cooperación Internacional

Muy buena la actividad, pertinente el formato y la forma de entregar la información en 
un ambiente de aprendizaje y de compartir conocimientos. La actividad formativa fue            
muy fructífera.

Rodriga Flores, FUNDAMAD

Foto 4. Antonella Diciano, facilitadora de la actividad formativa Grants de Cooperación Internacional 
con el equipo de REDSOC, en la sede de Fundación KPMG.
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Fecha: 30-3-2023

Objetivo: Compartir conocimientos y experiencias acerca de los proyectos de cooperación internacional 
y las distintas opciones de Grants (fuera del ámbito humanitario) que existen actualmente en Venezuela 
y cómo escribir una propuesta de valor para las aplicaciones.

Facilitadora: Antonella Diciano, Licenciada en Relaciones Internacionales de la Universidad Central de 
Venezuela, Máster en Políticas Anticorrupción por la Universidad de Salamanca (España), Comisario de 
Global Shapers Caracas del Foro Económico Mundial. Actualmente, es responsable de la gestión de fondos 
para la cooperación (ODA) del Gobierno del Reino Unido a través de la ejecución de proyectos en el campo 
de los Derechos Humanos y Humanitarios en Venezuela.

N° de participantes: 37

Organizaciones participantes 

1. A C. Huellas
2. A.C Niña Madre
3. A.C. Salud y Familia
4. Asociación civil AGAPES
5. Asociación Civil IMA
6. Asociación Civil Vida y Luz (Asoviluz)
7. Asociación de Promoción de la Educación 

Popular
8. AVEC
9. AVESSOC
10. CECCA
11. CISOR
12. ESCUELA DE MÚSICA MOZARTEUM 

CARACAS
13. FUNAMAD
14. Fundación Bengoa
15. Fundación Centro Gumilla
16. Fundación KPMG

17. Fundación MMG
18. Fundación Santa en las Calles
19. Fundación Schola Cantorum de Venezuela
20. Fundación Techo
21. Fundación Tierra Viva
22. FUNDAMAD
23. Gaia, Centro de las Mujeres
24. Hogar Bambi Venezuela
25. Jóvenes Emprendedores/Junior 

Achievement Venezuela
26. ONG Regala una Sonrisa
27. Opción Venezuela AC.
28. PLAFAM
29. REDSOC
30. SENOSALUD
31. Sociedad Anticancerosa de Venezuela
32. Sociedad Venezolana para Niños y Adultos 

Autistas -SOVENIA
33. Somos Comunidad
34. Superatec 
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1.2.2. Enfoque de Marco Lógico: Taller de Fortalecimiento

El buen desarrollo de la actividad, según mi percepción, se debió a lo importante y 
pertinente que sigue siendo el tema, aún más con las actualizaciones que se presentaron, 
para organizar nuestras iniciativas de proyectos y programas. Además, las facilitadoras 
presentaron el tema de forma cercana y ajustado a las necesidades de los participantes 
en lo referente a la formulación de nuestras propuestas en la búsqueda de fondos ante 
los cooperantes internacionales y locales, promoviendo confiabilidad en el Enfoque de 
Marco Lógico.

Gipsy Gómez, ASOVILUZ
 

Fecha: 14-6-2023

Objetivos: 
• Mejorar la información sobre las buenas prácticas en la aplicación del EML.
• Contribuir a aumentar probabilidades de éxito en la aprobación de proyectos.
• Elevar la calidad y el rendimiento de los proyectos.

Foto 5. Haydée García (facilitadora) y grupo de participantes de la actividad formativa 
Enfoque de Marco Lógico, en la sede de Fundación Empresas Polar
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Foto 6. Taller de Enfoque de Marco Lógico

Facilitadora: Haydée García, Socióloga, con postgrados en Planificación del Desarrollo y Políticas 
Públicas. Amplia experiencia en el diseño, gestión, monitoreo y evaluación de proyectos con enfoque de 
marco lógico (por lo menos 15 años).

N° de participantes: 31

Organizaciones participantes

1. A.C. Buena Voluntad
2. A.C. Niña Madre
3. A.C. AGAPES
4. AFS Venezuela
5. Aliadas en Cadena
6. Arquidiócesis de Caracas
7. Asociación Civil Kairós
8. Asociación Civil Vida y Luz
9. Asociación Damas Salesianas
10. ASODECO
11. AVESSOC
12. CECCA
13. CISOR

14. Fundación Centro Gumilla
15. Fundación Empresas Polar
16. Fundación KPMG Venezuela
17. Fundación MMG
18. Fundación Santa en las Calles
19. Fundación Santa Inés UCAB
20. Fundación Techo
21. FUNDAMAD
22. Huellas
23. Oportunidad • Acciones     Ciudadanas
24. REDSOC
25. Regala una Sonrisa
26. Salud y Familia Baruta
27. Superatec 
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1.2.3. Indicadores de Gestión para ONG

Foto 7. Participantes y facilitadoras de la actividad formativa Indicadores de Gestión para ONG

Fecha: 21-6-2023

Objetivo: Orientar a las organizaciones en la selección, monitoreo y evaluación de indicadores para su 
gestión, enfocado específicamente en los reportes.

Facilitadoras: Sarah Carrillo y Sara Medina de Fundación KPMG en Venezuela.

N° de participantes: 21
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Organizaciones participantes:

1. A.C. Niña Madre
2. A.C. Consultores Comunitarios
3. A.C. de Buena Voluntad
4. A.C. Salud y Familia
5. A.C. Senosalud
6. AFS Programas Interculturales Venezuela
7. Asociación Civil Vida y Luz (Asoviluz)
8. Asodeco
9. CANIA

10. CECCA
11. Centro de Salud Santa Inés UCAB
12. Fundación Amigos del Adolescente, 

Fundamad
13. Fundación Centro Gumilla
14. Fundación MMG
15. Fundación Santa en las Calles
16. Fundación Schola Cantorum
17. Huellas
18. Oportunidad
19. REDSOC 

1.3. Visita a las organizaciones

En el marco del proceso para el desarrollo de una propuesta formativa que respondiera a la necesidad 
manifestada por las organizaciones en cuanto a la “formación en procura de fondos, inversiones y otros 
modos de obtener recursos” se visitaron 7 organizaciones afiliadas a la Red.

Las visitas tenían como propósito indagar sobre las buenas prácticas en procura de fondos, y sus 
expectativas con relación a REDSOC.

Durante las visitas, los directivos entrevistados manifestaron su satisfacción por el encuentro y aunque 
conversaron acerca de las buenas prácticas en procura de fondo, aprovecharon para hablar sobre otros 
temas que afecta el funcionamiento de su organización.

Fecha Organización Representante

7-3-2023
Jóvenes Emprendedores - Junior 
Achievement de Venezuela

Ileana Leyba (Presidenta)

9-3-2023
Asociación Civil C. E. I. Ramón Pérez 
Marcano (Fundación El Portal)

Yasmín Márquez (Coordinadora Administrativa)

25-4-2023 Asociación Civil de Buena Voluntad Caroline Ruiz (Directora General)

27-4-2023 Asociación Civil Hogar Bambi Venezuela Marialex Muñoz, (Relaciones Interinstitucionales)

16-5-2023
Fundación para la Alimentación y Nutrición 
José María Bengoa – Fundación Bengoa

Juan Carlos Benítez (Gerente General)

23-5-2023
AFS Programas Interculturales de 
Venezuela

Reinaldo Gasia (Presidente)
Nevenka Vilchez (Directora Nacional)

30-5-2023 Aliadas en Cadena A. C. Yomara Balzán (Gerente General)
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ENCUENTRO
CON LAS 
ORGANIZACIONES 
AFILIADAS

• Aliadas en Cadena A. C.

• Asociación Civil de Buena Voluntad

• AFS Programas Interculturales                      
de Venezuela
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• Asociación Civil Hogar Bambi Venezuela

• Jóvenes Emprendedores - Junior 
Achievement de Venezuela

• Fundación Bengoa

• Fundación El Portal
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2. EJECUCIÓN DE PROYECTOS CONJUNTOS

2.1. Proyecto AQUA: Fortalecimiento de actores para la gestión sostenible del agua en tres 
regiones de Venezuela: Canoabo, Tucupita y Siquisique.

El proyecto AQUA cofinanciado por la Unión Europea 
tuvo una duración de cuatro años: desde el 1 de 
febrero de 2019 hasta el 31 de enero de 2023. El 
proyecto fue implementado por Fundación Tierra Viva 
(organización afiliada a la Red Social y solicitante 
principal), A. C. Acción Campesina y la A. C. Red 
Venezolana de Organizaciones para el Desarrollo 
Social – REDSOC, organizaciones cosolicitantes. 
REDSOC en este proyecto tuvo la responsabilidad de 
llevar a cabo la sistematización de la experiencia.

Como último producto REDSOC elaboró e hizo entrega 
en enero de 2023 del documento final “Estudio de 
casos y sistematización de la experiencia de cada 
localidad” del Proyecto Aqua.

Tal como señala Alejandro Luy, coordinador general 
del proyecto, el proyecto AQUA resultó ser una 
experiencia interesante porque fueron tres 
visiones completamente distintas que resultaron 
complementarias en la búsqueda de soluciones. Se 
partió de una visión de la problemática del agua desde 
tres perspectivas: una primera donde había que recuperar una cuenca (Canoabo, estado Carabobo); en la 
segunda, había que purificar el agua que consumían los pobladores (Tucupita, estado Delta Amacuro), y la 
última perspectiva era el abastecimiento de agua en una zona semiárida con escasez de agua (Siquisique, 
estado Lara).

Para el equipo de REDSOC fue una experiencia inigualable porque permitió trabajar de manera conjunta 
con organizaciones que promueven y ejecutan actividades de desarrollo sustentable y reconocidas en el 
país por sus trabajos socioambientales en beneficio de poblaciones vulnerables.

Proyecto AQUA
Fortalecimiento de actores para la gestión 
sostenible del agua en tres regiones de Venezuela

Estudio de casos y sistematización de la 
experiencia de cada localidad del Proyecto 
Aqua: Canoabo, Tucupita y Siquisique.
Lecciones aprendidas y buenas prácticas

Solicitante 
Principal

Organizaciones Cosolicitantes
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2.2. Proyecto Generación Sustentable: acciones, emprendimientos y redes a favor de la 
inclusión y la sostenibilidad

Foto 9. Participantes de la actividad inicial del Proyecto Generación Sustentable

El proyecto generación sustentable cofinanciado por la Unión Europea tiene una duración de cuatro 
años: desde el 1 de febrero de 2023 hasta el 31 de enero del año 2027, y está siendo implementado 
por Fundación Tierra Viva (solicitante principal), REDSOC (organización cosolicitante) y cinco entidades 
afiliadas: Ciudad Laboratorio, Esbaratao, Fundación Impronta, Fundación Reusamas, Todos por el Futuro.

El objetivo general del proyecto es contribuir a aumentar la participación y el liderazgo juvenil en temas de 
desarrollo sustentable en comunidades urbanas, rurales e indígenas de Venezuela.
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3.VISIBILIDAD A LA GESTIÓN DE REDSOC Y SUS 
ORGANIZACIONES AFILIADAS

En cumplimiento de la segunda línea estratégica referida a las comunicaciones se hizo una revisión de las 
cuentas en las redes sociales a fin de planificar una nueva estrategia que permitiese dar mayor difusión 
a las actividades que realizan REDSOC y las organizaciones. También se contrató un nuevo Webmaster 
que realizó el informe sore las capacidades de la página web para su mejor utilización y se aplicaron                           
sus recomendaciones.

Asimismo, con el apoyo de una pasante de comunicación social, se han identificado los retos para lograr 
una mayor difusión de las actividades tanto de REDSOC como de las organizaciones afiliadas. Como 
paso inicial se ha retomado la publicación en Facebook e Instagram, logrando un avance en el número de 
seguidores y en las cuentas alcanzadas.

Por otra parte, en la cuenta de REDSOC en YouTube se dio difusión a los doce videos que recogen las 
entrevistas realizadas a los participantes del Programa “Tejiendo Redes”, quienes conversan acerca de 
sus prácticas exitosas durante la pandemia, los programas y proyectos que ejecutaron y todavía siguen 
ejecutando; todo esto con la posibilidad de trabajar de manera colaborativa con otras organizaciones           
e instituciones.

A continuación, se incluye la lista de los videos:

Título Enlace

A. C. Niña Madre – Culb de Niñas Tapuy
y Dale Play a la Paz https://youtu.be/Y9smnwtkOGA

ASOVILUZ – Asoviluz y su participación 
en el proyecto sobre Cultura de Paz https://youtu.be/uXpRxTydmOM

ASOVILUZ – Sensibilización sobre la trata de NN https://youtu.be/IvLfmlvptv8

CISOR – Trabajo a distancia https://youtu.be/ExKDgBFJdZg

Dividendo Voluntario para la Comunidad – 
Alianza Enpresarial https://youtu.be/54nlL15nqQA

Fundación Celíaca – Capacitación Digital https://youtu.be/V2hJJVy5ZzU

Fundación MMG – Soporte a pacientes con diabetes https://youtu.be/FsiPxLuM8qU

Fundación MMG – Talleres para docentes https://youtu.be/vkj5ROBsvXQ

Huellas – Actualización del talento humano https://youtu.be/jMPaocdXfbA

Junior Achievement Venezuela https://youtu.be/1wCTvcNoHyE

Sovenia – Asesorías Online https://youtu.be/LmOrKaAbElM

Sovenia -Los ForoChats https://youtu.be/JRrL7-dEesU

https://youtu.be/Y9smnwtkOGA
https://youtu.be/uXpRxTydmOM
https://youtu.be/IvLfmlvptv8
https://youtu.be/ExKDgBFJdZg
https://youtu.be/54nlL15nqQA
https://youtu.be/V2hJJVy5ZzU
https://youtu.be/FsiPxLuM8qU
https://youtu.be/vkj5ROBsvXQ
https://youtu.be/jMPaocdXfbA
https://youtu.be/1wCTvcNoHyE
https://youtu.be/LmOrKaAbElM
https://youtu.be/JRrL7-dEesU
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IV. ACTIVIDADES CON 
ORGANIZACIONES O 
INSTITUCIONES ALIADAS
PARTICIPACIÓN EN EL 
MARATÓN DE ACELERACIÓN 
SOCIAL

REDSOC participó en el Maratón de Aceleración 
Social 2022 en la que los representantes de doce 
organizaciones sociales de 3 países (Colombia, 
Ecuador y Venezuela) y colaboradores de Johnson & 
Johnson recibieron juntos un entrenamiento práctico 
de innovación, basado en un desafío de gestión que 
la ONG enfrentaba.

El desafío definido por REDSOC fue: ¿Cómo podíamos diseñar el proceso de atención para las 
organizaciones afiliadas a REDSOC? 

REDSOC mantiene una vinculación con 72 organizaciones que realizan diversidad de acciones, por lo 
que se hacía difícil el relacionamiento con tantas instituciones. Por ello, era necesario definir procesos 
internos que permitieran mantener una vinculación constante y articulada.

En 8 semanas -con el apoyo integral de Phomenta- los colaboradores de Johnson & Johnson diseñaron la 
solución: un nuevo proceso de atención para mantener contacto permanente con las 72 organizaciones 
afiliadas, de manera que se sientan atendidas y pertenecientes a la Red. Los resultados de la 
implementación del sistema son:

• Integración de los procesos de la organización. La implementación de la solución ayudó a estandarizar 
y definir el proceso de atención a organizaciones afiliadas y relacionadas con REDSOC. Además, se 
ha observado que se estandarizaron procesos que no tenían uniformidad.

• La solución permite que los procesos se REDSOC se organicen de una mejor manera. Las solicitudes 
de los beneficiarios de nuestros servicios (ODS afiliadas, ODS relacionadas, empresas, cooperantes 
nacionales e internacionales, universidades, etc.) están más organizados, debido que la base de 
datos registra y almacena la información. 

• La solución introduce cambios en varios procesos . Un ejemplo es el proceso de seguimiento a las 
ODS que ofrece un mejor conocimiento de las organizaciones y sus necesidades reales. Esto ha 
enriquecido el Plan estratégico y las acciones que deben ejecutarse para lograr un efectivo trabajo 
en red.
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Inicio -
contacto

• Email:
   comunicaciones@redsoc.org.ve1

Solicitud
de servicio

• Link: https://forms.office.com/r/4yHNeWQ19C
• Formulario de solicitud
• Base de datos de servicios de REDSOC2

Análisis de
la solicitud • 2 días hábiles3

Ejecución
del servicio

• De acuerdo con el cronograma 
   y servicio solicitado4

Seguimiento
y cierre

• El responsable del servicio debe    
   hacer el seguimiento y cierre5

VENEZUELA

ECUADOR
COLOMBIA

En esta edición,
apoyaron a 12 ONGs
de Colombia,
Venezuela y Ecuador.
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PARTICIPACIÓN EN LA ASAMBLEA DE LA PLATAFORMA DE 
ACCIÓN HUMANITARIA NACIONAL – PANHAL
 
REDSOC participó en la Asamblea de PANHAL, realizada el 29 de junio en la sede del Grupo Social CESAP.

La Plataforma de Acción Humanitaria Nacional (PAHNAL), es un espacio autónomo, independiente y 
abierto a todas las organizaciones nacionales de la sociedad civil que realicen labores en cualquier parte 
de Venezuela, relacionadas con la emergencia humanitaria compleja (EHC) que atraviesa el país.

La finalidad de PAHNAL es mantener vínculos de comunicación, interacción, intercambio y deliberación 
entre las 29 organizaciones participantes, para fortalecer sus roles e iniciativas de acción en el espacio 
humanitario, velando por el propio resguardo de las organizaciones y de sus integrantes en el ejercicio de 
estas labores.

En esta Asamblea del 29 de junio se debatió el estado actual de la Emergencia Humanitaria compleja en 
Venezuela y las líneas de acción de PAHNAL para el próximo año. 

En el evento participaron ponentes como Asdrúbal Oliveros (Análisis económico), Félix Seijas (Análisis 
político) y Diana Vegas (Análisis humanitario).

COLABORACIÓN CON SINERGIA PARA LA ELABORACIÓN 
DEL 7MO. INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS ODS EN 
VENEZUELA

A solicitud de SINERGIA, Asociación Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil, REDSOC apoyó la 
elaboración del Informe de seguimiento de los ODS en Venezuela mediante las actividades siguientes:

• Participación de Charo Méndez en la Asamblea de la Red Social del 12 de abril para explicar por qué 
Sinergia desde el año 2015 está comprometida con el seguimiento a las actividades venezolanas, 
evaluando su alineación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La idea es fomentar una 
mayor participación entre los distintos actores en el seguimiento y cumplimiento de la agenda 2030 
en Venezuela.

• Participación virtual en Encuentro Alianza para el Desarrollo - Vista Conjunto y propuestas del 
informe sobre los ODS. El encuentro se realizó el jueves 25 de mayo 2023, y se discutieron las 
recomendaciones preliminares sobre los ODS. 

• Presentación oficial del 7mo. Informe sobre el cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible en Venezuela, revisión a medio término (2016-2022). Esta actividad estuvo dirigida 
por Charo Méndez, integrante del consejo consultivo de Sinergia, y quien fue responsable de la 
investigación. Este evento se realizó el 16 de agosto en el auditorio de la Cámara de Comercio de 
Caracas.
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REUNIÓN CON REPRESENTANTES DE LA OFICINA DEL 
COORDINADOR RESIDENTE DEL SISTEMA DE NACIONES 
UNIDAS EN VENEZUELA

Foto 10. Reunión del equipo de REDSOC con Karen Pfefferli y Armando Díaz de la OCR del 
Sistema de Naciones Unidas en Venezuela

El lunes 21 de agosto el equipo de REDSOC sostuvo un encuentro con Karen Pfefferli (especialista de Paz 
y Desarrollo de la OCR) y Armando Díaz (analista de datos de la OCR) quienes habían solicitado una reunión 
para presentar la propuesta de Formación de Líderes Replicadores. Curso de Formación en Habilidades de 
Diálogo Social.

El objetivo de dicha propuesta es contribuir al fortalecimiento de las capacidades de plataformas y redes 
nacionales para la promoción de la cohesión social sostenible, inclusiva e igualitaria, mediante un curso 
de líderes replicadores en proceso de facilitación de diálogos sociales, con el propósito de que el proceso 
formativo pueda ser multiplicado y socializado en el seno de las organizaciones civiles y movimientos 
sociales que formen parte de alguna de las ocho plataformas que se creen para tal efecto.

De ahí que solicitaron a REDSOC que seleccionara a 7 representantes de las organizaciones afiliadas o 
relacionadas con la Red Social a fin de que se incorporaran al curso y, además, que seleccionara a uno de 
ellos para que conformara el Equipo Semilla que tendrá la responsabilidad de coordinar el Proyecto.
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V. ASISTENCIA A EVENTOS 
DE LAS ORGANIZACIONES 
AFILIADAS U OTRAS 
INSTITUCIONES
CONGRESO ANUAL DE CONINDUSTRIA 2023

El 10 de julio de 2023 Conindustria llevó a cabo su Congreso Anual, que tuvo como escenario el Salón 
Plaza Real del Eurobuilding Hotel & Suites de Caracas. REDSOC tuvo la oportunidad de participar en este 
importante evento.

Se dio inicio a la actividad con la conferencia El sector productivo privado en América Latina, la cual estuvo 
a cargo de Eduardo López - Mancisidor, representante residente adjunto del Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo –PNUD-, quien abordó las potencialidades, retos y las principales características 
de las empresas productivas, y cuáles son sus aportes para la reducción de la pobreza.

En el marco del Día de la Industria Nacional, Carlos Fernández, presidente de Fedecámaras, juramentó a los 
nuevos integrantes de la Junta Directiva de Conindustria, que guiará el destino de la organización gremial 
de la manufactura venezolana para el periodo 2023-2025.

Durante el desarrollo del Programa se tocaron aspectos que afectan la producción y la competitividad de 
la industria nacional
 

CELEBRACIÓN DE LOS 65 AÑOS DE LA ESCUELA 
DE PSICOLOGÍA DE LA UCAB 

REDSOC estuvo presente en el cierre de la celebración de los 65 años de la Escuela de Psicología de la 
Universidad Católica Andrés Bello - UCAB, cuyo evento fue acompañado por el humorista y politólogo 
Laureano Márquez, y su monólogo “El Miedo”. El evento se realizó el 11 de julio en el Aula Magna de la UCAB.

21 ANIVERSARIO DE SUPERATEC 

REDSOC acompañó al equipo de Superatec en la Misa de Acción de Gracias que se celebró el 25 de julio en 
la Capilla del Colegio San Ignacio en la Urb. La Castellana, con motivo de su 21 aniversario. La misa estuvo 
oficiada por el P. Luis Ugalde, s.j. 
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INAUGURACIÓN DE LA 
NUEVA SEDE ASOCIACIÓN 
CIVIL VIDA Y LUZ 
(ASOVILUZ)

El 28 de julio de 2023, la Asociación Civil Vida y 
Luz (ASOVILUZ) inauguró la nueva sede ubicada 
en el edificio Andrés Germán Otero, en la zona 
rental de la Universidad Metropolitana (UNIMET). 

REDSOC acompañó al equipo de ASOVILUZ en 
tan significativo acto donde conocimos de cerca 
todas las acciones que despliegan en favor de los 
niños, niñas y adolescentes.

ONCOALIADOS. CONGRESO 
X. CICLO DE CONFERENCIAS 
ONCOLÓGICAS

El 23 de septiembre participamos el X 
Congreso de Conferencias organizado por 
Oncoaliados, en el cual reconocidos médicos 
especialistas compartieron avances científicos 
e investigaciones en materia de Oncología.

El evento se realizó en el Hotel Eurobuilding                  
a partir de las 7:30 a.m.
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VI. INGRESOS EN EL PERÍODO
Los estados financieros del período en estudio, recogen los ingresos monetarios recibidos por REDSOC. 
Se puede ver la relación de dichos ingresos en el gráfico que aparece a continuación:

 -
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VII. RETOS PARA EL FUTURO
1. IMPLEMENTAR EL PLAN ESTRATÉGICO 2023-2024 

Durante el mes de septiembre se ha formulado una propuesta de Plan Estratégico que será presentado a 
representantes de organizaciones para su validación.

Para el diseño de este plan se han tomado en cuenta los aportes de los directivos de las organizaciones 
visitadas y los comentarios de los participantes en distintas actividades que hemos realizado en este 
año.

2. CONTINUAR PROMOVIENDO EL DIÁLOGO

Se quiere fortalecer el dialogo creador, entre los miembros actuales de la Red Social y REDSOC, con 
miras a desarrollar un espacio capaz de promover y fomentar el desarrollo social en Venezuela. En tal 
sentido, seguiremos visitando las organizaciones para conocer de cerca la labor que realizan en pro de 
sus comunidades.

3. DAR MAYOR VISIBILIDAD A LA GESTIÓN DE REDSOC Y DE 
LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS

Para el próximo período se pretende sistematizar la experiencia de los proyectos adelantados por REDSOC 
y las organizaciones afiliadas a fin de identificar lecciones aprendidas y buenas prácticas que estimulen las 
acciones de desarrollo social, basados en la dignidad humana y en la asociatividad de diferentes actores.

4. SOSTENIBILIDAD DE REDSOC

Es necesario robustecer las diversas fuentes de financiamiento de Redsoc, esenciales para su existencia 
y desempeño, y para garantizar su sostenibilidad en el tiempo.
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—- 
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• Minerva Villarroel (asistente administrativo) 
• Luis Fajardo (contador) 
• Frank Hérnandez (asesor) 
• Darvin Lejarano (web master) 
• Valentina Aperi (pasante)
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