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Introduccion

En cumplimiento de la linea 2 del Plan Estratégico “Conexiones con Propdsito” impulsado por
Redsoc se llevé a cabo un ciclo de visitas a 18 organizaciones afiliadas con el objetivo de fortalecer
el trabajo en red, fomentar el sentido de pertenencia y promover la articulacidn estratégica entre
actores del sector social. Este proyecto se enmarca en el compromiso de Redsoc de consolidar
una comunidad colaborativa que potencie el impacto colectivo de sus miembros en el desarrollo

social del pais.

El presente informe tiene como propdsito sintetizar y analizar los hallazgos obtenidos durante las
visitas realizadas en el afio 2025 (entre el 10-07-2025 y el 18-09-2025), destacando las fortalezas,
desafios, necesidades comunes y oportunidades de colaboracion entre las organizaciones.
Asimismo, se busca ofrecer recomendaciones concretas que contribuyan al fortalecimiento

institucional y a la mejora de la articulacién dentro de la red.

El alcance del informe abarca las visitas realizadas a 18 organizaciones afiliadas a Redsoc,
seleccionadas estratégicamente en funcién de criterios como diversidad tematica, solicitud de

acompafiamiento, potencial de impacto, desempefio institucional y disposicion al intercambio.

Agradecemos a todas las personas de las organizaciones visitadas que nos recibieron y atendieron
con tanta dedicacion, generosidad y apertura. Su disposicion para compartir experiencias,
aprendizajes y desafios fue fundamental para enriquecer este proceso de escucha activa y
construccion colectiva. Cada encuentro reafirmd el valor de la colaboraciéon y el compromiso que
impulsa el trabajo en red, y nos permiti6 conocer mas profundamente el impacto que cada
organizacion genera en sus comunidades. Gracias por abrirnos sus puertas y por contribuir con

entusiasmo a este ejercicio de fortalecimiento mutuo.
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1.  Objetivo de las visitas

1.1. Objetivo General
Acompaniar a las organizaciones afiliadas a la Red Social a fin de garantizar su participacién y
sentido de pertenencia a la Red Social y fortalecer el trabajo en red.
1.2. Objetivos Especificos
1.2.1. Actualizar los datos de contacto, legales y operativos de las organizaciones afiliadas
visitadas a fin de optimizar la comunicacion.
1.2.2. Mapear los proyectos y experiencias relevantes de las organizaciones para identificar
sinergias y visibilizar el impacto colectivo.
1.2.3. Identificacién de interés y expectativas de las organizaciones sobre los servicios y el rol
de Redsoc,
1.2.4. Mercadear la propuesta de valor y el portafolio de servicios que ofrece Redsoc,

asegurando su conocimiento y aprovechamiento.

2. Metodologia utilizada

Se realizaron visitas presenciales a cada organizacion, con una duracién aproximada de 90
minutos, a excepcion de A. C. Consultores Comunitarios (CONSAMEN) cuya entrevista se realizd

en Redsoc, ya que no tienen sede fisica.

Estructura de las visitas

Cada encuentro fue liderado por un representante de Redsoc (Carla Gonzalez, Kathe Stegemann,
Maria Milagros Villasmil y Pedro Esté) y siguié una estructura clara (establecida en una Agenda)
para maximizar la efectividad del tiempo.

La planificacion de las visitas comprendia tres fases:
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Fase 2: Ejecucion Fase 3: Seguimiento

(Durante la visita) (Post-visita)

e Contacto y e Didlogo e Agradecimientoy
agendamiento estructurado Minuta

e Envio de e Escucha activa e Actualizacion de
informacion previa e Entrega de Sistemas

® Revision interna material e Analisis de Datos

Herramientas utilizadas
Los recursos utilizados para recopilar, organizar, analizar y presentar los datos son:

e La Agenda de la reunién con la finalidad de tener un esquema claro de los temas a tratar,

controlar el tiempo y asegurar el logro de los objetivos, evitando improvisaciones
innecesarias.

e La Guia para las entrevistas a fin de recopilar informacion clave durante las visitas. Las

preguntas estaban disefiadas para entender mejor los proyectos en curso, identificar

oportunidades de colaboracién y fortalecer la relacién dentro de la red.

o Elesquema de Minuta de cada vista que orienté a los cuatro (4) representantes de Redsoc
en el registro y comunicacion de los puntos clave del encuentro, las decisiones tomadas,

los temas discutidos, las acciones a seguir o recomendaciones.

3. Criterios de seleccion de las organizaciones

Los criterios de seleccién de las organizaciones a visitar buscaban una formalizacion del proceso,
hacerlo més estratégico y asegurar que las visitas generasen el mayor valor posible tanto para

Redsoc como para las organizaciones afiliadas.

A continuacion, se presentan los criterios establecidos para la seleccién:
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Historial de Visitas. Priorizar aquellas organizaciones que no hayan recibido una visita de
seguimiento/acompafiamiento en los ultimos 12 meses.

Representacion tematica. Asegurar una muestra diversa de organizaciones que
representasen sectores de intervencion (gj. educacién, salud, derechos humanos...) o tipos
de poblacion (nifios/as, adolescentes, jévenes, adultos).

Solicitud de acompanamiento. Priorizar a las organizaciones que hayan realizado una
solicitud de asistencia o acompafiamiento técnico especifico a Redsoc, o que hayan
expresado un interés formal en recibir apoyo, en los ultimos 6 meses.

Potencial de aprendizaje e impacto estratégico. Incluir casos innovadores (buenas
practicas) o con retos transformadores.

Seguimiento de indicadores clave. Visitar organizaciones con desempefio sobresaliente
o con indicadores de impacto estancados/en declive.

Disponibilidad y logistica confirmada. Confirmar la disponibilidad del personal clave y las
condiciones para una visita productiva.

Voluntad de intercambio y transparencia. La organizacién debe manifestar formalmente
su disposicion a compartir informacion detallada sobre su propuesta de valor, la ejecucién

de sus programas, los desafios encontrados y el uso de la asistencia recibida de Redsoc.

4. Perfil de las Organizaciones Visitadas

A continuacion, se incluye la lista de las dieciocho (18) organizaciones visitadas:

Organizacion Visitada por

1 A C. Consultores en Salud Mental - Consultores Carla Gonzalez
Comunitarios - CONSAMEN

2 A C.ImpaKtemos Kathe Stegemann

3 A C. Tejiendo Redes Carla Gonzalez

4 A C.Voces Vitales Venezuela (VVV) Carla Gonzalez

5 Asociacion Benéfico Cristiana Promotora de Kathe Stegemann
Desarrollo Integral - ABC Prodein

6  Asociacion Damas Salesianas (ADS) Kathe Stegemann
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Organizacion

Visitada por

7 Asociacion de Promocion de la Educacion Popular — | Pedro Esté
APEP
8  Asociacion Internacional de Mujeres Universitarias — | Kathe Stegemann
VAAUW
9  Asociacion Venezolana de Mujeres (AVM) Carla Gonzalez
10 Asociacion Venezolana de Servicios de Salud de Pedro Esté
Orientacion Cristiana — AVESSOC
11 ASOPICAA.C. Carla Gonzalez
Maria Milagros Villasmil
12 Centro de Atenciéon Nutricional Infantil Antimano - Carla Gonzalez
CANIA Kathe Stegemann
13 Centro de Estudios de la Mujer (CEM-UCV) Carla Gonzalez
14 Fundacién Comision Venezolana Servicio Social Carla Gonzalez
Internacional Centro Comunal Catia — CECCA
15  Fundacién Santa Inés - Centro de Salud Santa Inés Pedro Esté
16  Fundacion Venezuela Libre de Drogas (FVLD) Carla Gonzalez
17  Sociedad Anticancerosa de Venezuela (SAV) Carla Gonzalez
18  SUPERATEC A. C. Kathe Stegemann

Maria Milagros Villasmil

Breve descripcion de cada organizacion:

No

Mision

Organizacién ‘

Vision

A.C Mejorar la calidad de vida de mujeres
Consultores en maltratadas (violencia de género),
Salud Mental - estimulando su autoestima y

Consultores
Comunitarios —

combatiendo la pobreza espiritual y
material a través de programas de

Ser reconocida globalmente
como una organizacién de
apoyo a personas maltratadas
(enfatizando la salud mental y el
desarrollo comunitario).

violencia de género.

vulnerabilidad como consecuencia de la

CONSAMEN desarrollo sostenible.
2. A C Coordinar esfuerzos para la expansion y Ser la plataforma que garantice
ImpaKtemos crecimiento de proyectos sociales la sostenibilidad y crecimiento
sostenibles, promoviendo la formacién de proyectos sociales.
integral de la persona, con apoyo en
alimentacion y salud en toda Venezuela.
3. A. C. Tejiendo Contribuir a una mejor calidad de vida Ser una institucién de referencia
Redes para las mujeres en situacion de en la atencion, tratamiento y

resolucion de conflictos relativos
a la Violencia de Género.




(rﬁ Redsoc

Informe Visitas 2025

Mision

Vision

N° Organizacién ‘

4, A. C. Voces Defender los Derechos de la Mujer como | Construir sociedades mas
Vitales Derechos Humanos y fomentar su préosperas y en paz a través de la
Venezuela (VVV) | incorporacién igualitaria en el entorno equidad de género.

social, politico, econémico y cultural para
combatir la pobreza.

5. Asociacion Promover el desarrollo integral del ser Transformar la sociedad con
Benéfico humano, especialmente del mas base en los principios del
Cristiana necesitado, mediante educaciéon y Evangelio.

Promotora de formacion, complementada con seguridad
Desarrollo alimentaria, salud y asistencia social.
Integral - ABC

Prodein

6. Asociacion Contribuir con la gente menos favorecida | Ser la institucion social lider en
Damas y con el desarrollo del pais, inspiradas en la promocién de oportunidades
Salesianas (ADS) | los valores de Don Bosco. para jovenes, nifos y adultos

para asegurarles mayores
niveles de bienestar y dignidad
humana.

7. Asociacién de Lograr resultados impulsados por el Ser una asociaciéon donde
Promocion trabajo compartido y liberador, donde el prevalezcan los valores y normas
Popular-APEP eje principal sea la orientacion y sentido que configuran su filosofia y el

de esfuerzo institucional. sentido de pertenencia
institucional.

8. Asociacion Fomentar y apoyar la educacion de nifios, | Ser una asociaciéon que
Internacional de | jovenes y universitarias, especialmente en | promueva la educacion vy el
Mujeres estratos desposeidos, como medio para el | avance de las mujeres
Universitarias — | desarrollo y el avance de las mujeres. universitarias para generar
VAAUW impacto social positivo y

sostenible.

9. Asociacion Promover y defender los derechos Ser escuela y organizacién
Venezolana de sexuales y derechos reproductivos como referente en la construccion de
Mujeres (AVM) via para alcanzar una sociedad inclusiva, una sociedad que garantice el

justa y equitativa. ejercicio de una sexualidad
plena, libre y responsable.

10. Asociacion Promover la salud integral Ser la red nacional de centros de
Venezolana de preferencialmente a los méas necesitados, | salud reconocida por su
Servicios de brindando atencién médica de calidad y liderazgo y apoyo integral en la
Salud de fomentando estilos de vida saludables. atencion de calidad a la
Orientacion comunidad.

Cristiana —
AVESSOC
11. ASOPICA AC. Mejorar las condiciones de vida de las Brindar las herramientas

proximas generaciones a través de la
educacion, valores civicos y cristianos.

necesarias para lograr una mejor
condicion de vida en las
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Vision

N° Organizacién ‘

comunidades rurales del
suroeste de Venezuela (Eje San
Fernando-Cinaruco).

12. Centro de Brindar atencién integral a los nifios de la | Enfocados en ser un centro de
Atencién Parroquia Antimano con malnutricién en referencia en nutricion materno-
Nutricional sus distintas formas, atendiendo los infantil e investigacién.

Infantil condicionantes organicos, socio -
Antimano - ambientales y psicologicos.
CANIA.

13. Centro de Realizar, promover y fomentar la La vision esta enfocada en el
Estudios de la investigacion, docencia y extension sobre | desarrollo permanente del
Mujer (CEM- la problematica de las mujeres con conocimiento y excelencia
ucv) enfoque de género, presentando académica, como parte del

alternativas de solucion viables. Vicerrectorado Académico de la
UCV.

14. Fundacién Ser un espacio dedicado al desarrollo Ser organizacion lider en el
Comision personal y ciudadano, contribuyendo ala | desarrollo de habilidades y
Venezolana construccidon de una mejor calidad de vida | competencias personales y
Servicio Social en la comunidad. sociales, orientada al progreso
Internacional - social, cultural y econdmico de
Centro Comunal manera sostenible.

Catia — CECCA

15. Fundacién Santa | Promover la calidad de vida a través del Ser una institucién reconocida
Inés - Centro de | disefio y ejecucién de un modelo de salud | por su solidaridad, excelencia y
Salud Santa integral, de servicio publico y gestion vocacioén en servicios y
Inés. privada, de alta calidad y sin fines de promocion de la salud para los

lucro. sectores mas vulnerables.

16. Fundacion Promover estilos de vida saludables y el Ser una organizacion reconocida
Venezuela Libre | desarrollo de valores y habilidades por contribuir con la calidad de
de Drogas sociales a través de actuaciones de vida de la poblacién del pais
(FVLD) prevencion integral. mediante acciones preventivas

integrales.

17. Sociedad Contribuir con la reduccion de la Ser la institucion lider en materia
Anticancerosa incidencia, mortalidad y morbilidad del de educacién y prevencién del
de Venezuela cancer a través de la educacion, pesquisa cancer en Venezuela,

(SAV) y diagndstico precoz. disminuyendo la incidencia y
mortalidad.

18. SUPERATEC A. C. | Brindar oportunidades de superacion para | Ser una Organizacién de

transformar la vida de las personas y las
comunidades populares a través de la
formacion tecnoldgica, humana, laboral y
de emprendimiento.

Desarrollo Social reconocida
nacional e internacionalmente
por su efectividad, integridad y
excelencia en la formacion de
ciudadanos Utiles y productivos.




(% W Redsoc

0 Informe Visitas 2025

5. Hallazgos y observaciones clave
5.1. Fortalezas identificadas

Las organizaciones afiliadas demuestran una gran experiencia, infraestructura operativa,
especializacién de sus programas y un profundo compromiso social.

Entre las principales fortalezas podemos destacar las practicas destacadas, proyectos exitosos o
habilidades y recursos Unicos.

Organizaciones Fortalezas

A. C. Consultores en Salud Mental - Proyectos en ejecucidn: Educando en Valores, Prevencion

Consultores Comunitarios — CONSAMEN | de Violencia.

A. C. ImpaKtemos Proyectos en ejecucion: CEFIM, KANASAY, Plataforma,
Programa de Educacién Formal.

A. C. Tejiendo Redes Trabajan para tejer una red solidaria de ideas, propdsitos,

emprendimientos, proyectos, formaciones y alianzas en la
gue cada ente que forme parte de la red pueda contribuir al
desarrollo de las comunidades beneficiadas y del pais.

A. C. Voces Vitales Venezuela (VVV) Capacitaciones, talleres y trabajos comunitarios.

Logros recientes de los que se sientan orgullosas:

® 9443 mujeres capacitadas

* Mas de 508 entrenamientos foros y talleres

¢ 5 cohortes del diplomado ““Liderazgo y Empoderamiento
de la mujer” con la Universidad Monteavila.

¢ 1 Cohorte Diploma de Perfeccionamiento Profesional en
“Género, Gerencia y Liderazgo” con la UCV.

¢ 2 Cohorte de Empoderamiento Personal y Econdmico
para Mujeres Emprendedoras de los Municipios Sucre y

Libertador.
Asociacién Benéfico Cristiana Promotora | Cuenta con cinco (5) campos de accidn principales:
de Desarrollo Integral - ABC Prodein Educacién, Seguridad Alimentaria, Salud, Accién Provida y

Emprendimiento Productivo. Dentro de cada area, se
ejecutan proyectos, campafiias e iniciativas.

Asociacion Damas Salesianas (ADS) Cuenta con tres (3) campos de accién principales: Salud,
Educacidn y Capacitacion, con presencia en varios estados
del pais.

Tienen alianzas estratégicas importantes con numerosos
entes (emresas, instituciones, ongs, clave para el desarrollo
de los proyectos.

Asociacion de Promocién de la Educacion | Principales proyectos en ejecucidn:

Popular — APEP 1.- EDUCOMUNICACION APEP (Plataforma Q10 — Google
Class Room)

e Complementa la capacitacién en oficios on line con lo
presencial (tutoriales, gestion educativa)
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Organizaciones ‘ Fortalezas

* Robdtica por Whatsapp

* Microempresas por Whatsapp

® Promocion / Visibilizacion

¢ Foundraising

2.- Alianza con Empresas Polar a nivel nacional

Cursos: Carpinteria, Costura, Electricidad.

Asociacion Internacional de Mujeres Brindan apoyo y refuerzo de las técnicas de estudio a ninos,
Universitarias — VAAUW jovenes y universitarios de sectores vulnerables, ademas de
fomentar la practica de valores, la lectura y la ensefanza
del inglés y orientacidén vocacional para futuros estudiantes
universitarios.

Asociacion Venezolana de Mujeres (AVM) | Tienen en ejecucién los proyectos siguientes:

* Mujeres en accion.

¢ Adopta a un estudiante.

¢ Club de la tercera edad: la alegria de vivir.

¢ Centro de salud y bienestar.

® Tesoros para la vida.

e Aprender jugando.

Asociacién Venezolana de Servicios de Proyecto: Fondo Solidario para la Salud (Donantes
Salud de Orientacion Cristiana — nacionales e internacionales).
AVESSOC En el area de Atencidn y Respuesta Humanitaria:

e Atencion temprana VIH y Tuberculosis

¢ Embarazo Adolescente a temprana edad

¢ Salud y Nutricidn

e Lactancia Materna

e Mujeres: Salud y Medios de Vida

Experiencias Exitosas o Innovadoras Recientes:

¢ Involucramiento con Pahnal

¢ Convenio con CANIA y SenoSalud (comparten data en
temas de salud)

ASOPICA A. C. En el afio 2023 se mudaron al pueblo de La Macanilla 'y
convirtieron su espacio en un centro comunitario que ahora
incluye una iglesia y la Unidad Educativa Nuestra Sefiora de
Coromoto. Esta nueva sede ha permitido ampliar el impacto
de la organizacién, atendiendo a 150 nifios de la
comunidad, sin necesidad de ser un internado, lo cual
optimiza los recursos disponibles.

Centro de Atencién Nutricional Infantil Proyectos en ejecucion:

Antimano - CANIA ¢ Atencion a la manutencion.

e Desarrollo comunitario.

¢ Gestidn del conocimiento.

Logro reciente:
e Cuarta Jornada Cieintifica.
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Organizaciones
Centro de Estudios de la Mujer (CEM-
ucv)

Fortalezas
Fomenta sus proyectos en:
¢ Investigacién
¢ Docencia
* Extensién

Logro reciente:
¢ La Revista Venezolana del Estudio de la Mujer.
e Su grupo de Narradoras: Hijas de Artemisa.

Fundacion Comision Venezolana Servicio
Social Internacional Centro Comunal
Catia — CECCA

Ofrecen programas de emprendimiento, salud, educaciény
cultura

¢ Mini defensoras por la Paz.

¢ Mujeres Cuidadoras de Catia.

e Educar es la clave.

Para el equipo de CECCA es un orgullo tener 65 afios
brindando apoyo social a Catia

Fundacion Santa Inés - Centro de Salud
Santa Inés

Sus proyectos estdn agrupados en tres areas:
¢ Adquisicion de equipos.

* Programas sociales.

e Investigacion y docencia.

Fundacién Venezuela Libre de Drogas
(FVLD)

Proyectos en ejecucion:

¢ Unidad de Desarrollo SOY Crecimiento personal social.

¢ Unidad de Desarrollo SENTIR Promocidn de la salud.

¢ Unidad de Desarrollo SER Desarrollo de la responsabilidad
social.

Sociedad Anticancerosa de Venezuela
(SAV)

Proyetos en ejecucidn:
e Clinica de prevencion del cancer.
e Unidad clinica mdvil.

Impacto de charlas y programas en la sociedad venezolana
desde 2016 hasta la actualidad

145 escuelas y empresas visitadas

4,972 nifos, representantes, jovenes y docentes asistentes
a las charlas y programas

SUPERATEC A. C.

Proyectos en ejecucidn:

e Proyecto ETA en Apure.

® Proyectos con el Fondo Humanitario.

* Proyectos de fortalecimiento de habilidades STEM
(Ciencia, Tecnologia y Matematica):

* Proyectos en medios de vida.

10
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5.2. Desafios y Necesidades Comunes

La principal dificultad que atraviesan la mayoria de las organizaciones es la sostenibilidad
financiera, sumada a las necesidades de modernizacién, fortalecimiento de capacidades y los retos
impuestos por el contexto pais.

Desafio / Necesidad Manifestacion Especifica
Financiamiento y o El desafio mas significativo y comun en las organizaciones

sostenibilidad visitadas es la obtencién de recursos y recaudacion de fondos,
crucial para la viabilidad, autonomia, capacidad de proyectos y el
pago de ndmina.

o Elentorno politico, social y econémico por el cual atraviesa el pais
actualmente es un desafio, ya que para las organizaciones se ven
obligadas a transformar su rol y su capacidad de accion en el pais

(SAV).
Retos operativos y o Deterioro fisico de la sede por falta de mantenimiento (CEM-UCV).
de infraestructura  Dificultades legales, contexto pais (AVM).

o La brecha entre la demanda de pacientes y la capacidad operativa
del equipo ha resultado en una eficiencia reducida en ciertos
momentos, lo que compromete la integridad del servicio y la
experiencia del usuario (CANIA).

Brechas de o Necesidad de apoyo de psicologos para el bienestar emocional
capacidad o (CEM-UCV, CECCA)
recursos o Requerimiento de apoyo en areas de contabilidad y

administracion (ASOPICA).

o Les resulta complicado encontrar docentes calificados en fisica,
quimica o matematica para La Macanilla (ASOPICA).

o Demanda de equipos tecnolégicos (CEM-UCV)

e Medicamentos e insumos (CECCA)

Areas de Mejora e Aumentar la visibilidad y presencia para ampliar la mision (ABC

Estratégica Prodein, ADS, VAAUW).

o Necesidad de formacion en Gestidn institucional y Capacidades
gerenciales (APEP).

e Requerimiento de apoyo en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TICs) (AVESSOCQC).

11
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Desafio / Necesidad Manifestacion Especifica

e Mantener los costos y gastos, asi como también poder brindarle
un salario digno a todos los profesionales que trabajan y apoyan
a la organizacién (A. C. Tejiendo Redes).

o Ampliar los programas de formacién de oficios como costura,
reposteria, computacion, barberia, peluqueria, entre otros.
o Capacitacién: se busca ampliar los programas de capacitacion en

oficios (ADS).
o Lograr que las empresas privadas vuelvan a interesarse en llevar a
cabo actividades que promuevan la prevencion y el bienestar

laboral entre sus empleados (FVLD).

5.3. Impacto de la Colaboracion con Redsoc « La experiencia como parte de la

red

La afiliacion a Redsoc es percibida como un apoyo crucial y un eje de articulacion indispensable
para la sostenibilidad de las organizaciones y continuar su compromiso social con el pais,
destacando su rol en el networking, la capacitacion y las alianzas.

Impacto Apoyo de la red

Beneficio clavedela | « Oportunidades para profundizar la colaboracion y las alianzas

afiliacion entre las organizaciones.

o Lograr apoyo para levantar la asociacion a fin de seguir
promoviendo la salud mental (CONSAMEN).

o Sevalora enormemente la colaboracion y la sinergia con Redsoc,
demostrando que juntos pueden lograr un cambio significativo
(CEM-UCV).

e Unir fuerzas con Redsoc para crear una voz mas fuerte y
resonante en el ambito del desarrollo social (FVLD).

o Aprovechar al maximo los espacios de las asambleas para la
articulacion entre las organizaciones (SUPERATEC).

Networking y o Las Asambleas de Redsoc son valoradas como un "espacio rico",
espacios de "gratificante” y uno de los pocos lugares restantes para sostener a
interaccion

las ODS (Impaktemos).

o Divulgary resaltar lo que hacen a través de las RRSS (APEP).
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Impacto Apoyo de la red

o Gracias a las asambleas han podido establecer contactos valiosos

(ASOPICA).
Asesoria y o Alto valor a la asesoria legal (VAAUW).
capacitacion « Capacitacion en temas importantes y actuales (ADS, A. C.

ImpaKtemos), incluyendo la formacién sobre la nueva Ley.

Visibilidad y sinergia | « Redsoc es apoyo clave para la visibilidad (ABC Prodein).
o Fortalece el sentimiento de union entre organizaciones (CEM-

Ucv, VvwV).

Rol de catalizador Actuar como habilitador o catalizador para la articulacién de
estratégico proyectos concretos y fomentar la conformacion de consorcios sélidos

para postulaciones complejas (SUPERATEC).
Inteligencia de Centralizar, investigar y compartir de manera organizada las
recursos convocatorias de financiamiento internacionales (SUPERATEC).
Mejora de la Crear un "Boletin Virtual” periddico o medio digital para divulgar las
comunicacién actividades y resaltar la obra de las aliadas (APEP, CEM-UCV).
Integracion activa Realizar integraciones, mesas de trabajo o dindmicas (mas alla de las

asambleas) para que las organizaciones con temas comunes
profundicen la colaboracion (A. C. Tejiendo Redes, ImpaKtemos).

5.4. Sinergias y Oportunidades de Colaboracién

Existe un interés marcado en migrar de una simple colaboracion a una asociacion estratégica a
largo plazo a través de espacios de encuentro mas profundos y la transferencia de conocimiento.

Aspectos \ Oportunidades
Area Tematica / Posibles aliados y aportes especificos.
Proyecto conjunto Celebracion de jornadas o ferias de colaboracion (CANIA).

Impartir conferencias, organizar grupos de apoyo y llevar a cabo
asambleas con el fin de compartir su experiencia y conocimientos
con otras personas (FVLD).

Pueden compartir varios programas que llevan a cabo en las
comunidades (fortalecimiento de habilidades STEM, desarrollo de
medios de vida, trabajo en alianzas con equipos locales, entre otros

(SUPERATEC).
Salud Mental y Apoyo | Ofrecen replicar su conocimiento en psicologia) puede apoyar la
Psicolégico necesidad identificada en CEM-UCV y CECCA (CONSAMEN).
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Aspectos
Salud, Nutricion y
Articulacion

\ Oportunidades
Formalizar una reunion intersectorial de salud (AVESSOC en
convenio con CANIA).

Emprendimiento y
Formacion de Oficios

Ofrece sus conocimientos y capacidades a otros miembros de la
red, complementando la labor de ABC Prodein e ImpaKtemos
(APEP).

Género y Nihez

Establecer alianzas especificas para complementar sus programas
VVV (Diplomados en Liderazgo y Género) y AVM (Mujeres en
Accion).

Prevencion y Apoyo
Comunitario

Impartir conferencias, grupos de apoyo y asambleas con el fin de
compartir su experiencia y conocimientos (FVLD).

Convocar a actividades con las clinicas moviles, realizando
chequeos médicos a sus colaboradores como también en
comunidades (SAV)

Mecanismos de
Intercambio y Sinergia

Visitas guiadas a sus instalaciones y ferias de colaboracién y la
implementacion de alianzas interinstitucionales para la capacitacion
en la identificacion y derivacién de casos de malnutricion (CANIA).
Proponen mesas de trabajo y dinamicas profundas (Tejiendo Redes
e ImpaKtemos).

Ofrece su espacio "El Balcon" (ImpaKtemos).

Ofrece sus espacios para realizar cualquier tipo de actividad o
Asambleas (AVM).

6. Analisis transversal

Las visitas permitieron identificar una serie de hallazgos comunes que reflejan tanto el potencial

como los retos compartidos por las organizaciones afiliadas:

Hallazgos Generales

e Las organizaciones visitadas demuestran una solida trayectoria, compromiso social y

capacidad operativa, con proyectos exitosos en areas como salud, educacién, género,

nutricion, emprendimiento y prevencion.

e Se evidencio una alta valoracion del rol de Redsoc como articulador, catalizador de

alianzas, proveedor de asesoria y promotor de visibilidad institucional.

e La mayoria de las organizaciones expresaron interés en profundizar la colaboracién,

migrando hacia asociaciones estratégicas sostenibles.
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Tendencias y Patrones Recurrentes

e Sostenibilidad financiera es el desafio mas comun, afectando la continuidad de proyectos
y la estabilidad operativa.

e Necesidades de fortalecimiento institucional, especialmente en areas como gestién
administrativa, TICs, formaciéon gerencial y visibilidad.

¢ Interés en sinergias tematicas, como salud mental, formacion de oficios, género, nutricion
y prevencion comunitaria.

e Valoracién de espacios de encuentro, como las Asambleas de Redsoc, que se perciben

como oportunidades clave para el networking y la articulacién.

7. Conclusiones

Las visitas realizadas en el marco del proyecto “Conexiones con Propdsito” han permitido obtener

una visién integral del estado actual de las organizaciones afiliadas a Redsoc. Se confirma que:

e Las organizaciones poseen fortalezas significativas, tanto en experiencia como en impacto
social, y estan abiertas a la colaboracién.

e Los desafios compartidos giran en torno a la sostenibilidad financiera, la modernizacion
operativa y la necesidad de apoyo técnico.

e Redsoc es percibida como un actor clave en la articulacién, capacitacion y visibilidad, lo

que refuerza su rol estratégico en el ecosistema social.

En respuesta a los objetivos planteados, el informe logra mapear las experiencias relevantes,
actualizar informacion institucional y captar las expectativas de las organizaciones, sentando las

bases para futuras acciones conjuntas.
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8. Recomendaciones

A partir del analisis transversal, se proponen las siguientes acciones:
Para Redsoc

e Fortalecer los espacios de articulacion mediante mesas tematicas, ferias de colaboraciony
dinamicas interinstitucionales.

e Desarrollar un boletin virtual para visibilizar las iniciativas de las organizaciones afiliadas.

e Centralizar y divulgar convocatorias de financiamiento, facilitando el acceso a recursos
internacionales.

e Impulsar programas de formacién en gestién institucional, TICs y liderazgo.
Para las Organizaciones Afiliadas

e Aprovechar las sinergias tematicas para desarrollar proyectos conjuntos en salud mental,
género, nutricion y formacion de oficios.

e Formalizar alianzas estratégicas que permitan compartir recursos, conocimientos y buenas
practicas.

e Fortalecer la presencia digital y comunicacion institucional, para mejorar la visibilidad y el

alcance de sus acciones.
Para Futuras Iniciativas

e Diseflar mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitan medir el impacto de la
colaboracion en red.

e Promover la innovacién social como eje transversal en los proyectos, destacando
experiencias exitosas.

e Establecer criterios de priorizacion para futuras visitas, basados en indicadores de impacto,

innovacion y necesidad de acompafiamiento.
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Datos de contactos de las organizaciones visitadas:

NOMBRE DE LA ORGANIZACION

ANEXO

PERSONA

CORREO PERSONA CONTACTO

Teléfono

1. Asociacion Benéfico Cristiana Promotora de Desarrollo
Integral - ABC Prodein

CONTACTO
Hna. Adreana
Acevedo

proyectos@abcprodein.org.ve

0212-284.3808

2. Asocacion Cicil ImpaKtemos

Ana Gonzalez

agonzalez.impaktemos@gmail.com

0414-266.2645

Osorio
Asociacion Civil Tejiendo Redes José Ibarra proyectostejiendoredes@gmail.com 0412-203.1378
Asociacion Civil Voces Vitales Venezuela Adela Vivas adela_vivas@yahoo.es 0424-181.5326

Asociacion Damas Salesianas

Zoila Guerrero

guerrerozoila24@gmail.com

0412-309.3334

o v AW

Asociacion de Promocion de la Educacion Popular
(APEP)

José Luis Andrade

andradel705@gmail.com

0212-433.7977
0412-308.2279

7. Asociacion Internacional de Mujeres Universitarias -
VAAUW

Hanna Sandoval

hannasosa@gmail.com

0414-249.9211

8. Asociacion Venezolana de Mujeres

Cielo Velandia

cielo.velandia@gmail.com

0414-094.6717

9. Asociacion Venezolana de Servicios de Salud de
Orientacion Cristiana - AVESSOC

Sohely Subero

ac.avessoc@gmail.com

0416-372.3056

10.ASOPICA

Giovanna Ragusa

gragusa@asopica.org

0212-953.9244

11. Centro de Atencion Nutricional Infantil Antimano -
CANIA

Ana Isabel Diaz

ana.diaz@cania.org.ve

0424-159.4518

12. Centro de Estudios de la Mujer - CEM-UCV

Isabel Zerpa

isabelzad@hotmail.com

0414-015.7707

13. Asociacion Civil Consultores Comunitarios, A. C. -
CONSAMEN

Lisbelia Pérez
Santana

lisbeliaperez@yahoo.com

0424-135.0525

14. Fundacion Comision Venezolana Servicio Social
Internacional - Centro Comunal Catia - SSI-CECCA

Luis Martinez

luismartinez27 @gmail.com

0414-238.6907

17



NOMBRE DE LA ORGANIZACION

Informe Visitas 2025

PERSONA

CORREO PERSONA CONTACTO

Teléfono

15. Fundacion Santa Inés- Centro de Salud Santa Inés

CONTACTO
Carlos Torres

c.torres.cssi@gmail.com

0412-811.5553

16. Fundacion Venezuela Libre de Drogas

Evelyn Guiralt de
Genty

guiralt@gmail.com

0212-944.4828

17.Sociedad Anticancerosa de Venezuela

Maria del Pilar
Rodriguez

educacion@sociedadanticancerosa.org

0426-806.8170

18.SUPERATEC A.C.

Yolanda Guilarte

yolanda.guilarte@superatec.org.ve

0414-263.4215
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