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Mensaje de los directores 

 

Estella Villasmil y Pedro Esté. Directores de Redsoc 

Durante el período octubre 2024 – septiembre 2025, la Red Venezolana de Organizaciones para el Desarrollo 

Social (REDSOC) reafirmó su compromiso con el fortalecimiento del tejido social, la articulación institucional 

y la promoción de espacios colaborativos que impulsan el desarrollo sostenible. Este año de gestión estuvo 

marcado por la consolidación de tres líneas estratégicas: generación de oportunidades y capacidades, visibilidad 

y posicionamiento, y gestión organizacional, que guiaron nuestras acciones y permitieron alcanzar logros 

significativos. 

Entre los hitos más destacados se encuentran la implementación del Servicio de Atención a las Organizaciones; 

la realización de 11 asambleas mensuales con más de 400 participantes; la publicación de dos informes de 

sistematización de la experiencia y 9 boletines electrónicos del proyecto Generación Sustentable, en alianza con 

Fundación Tierra Viva; la visita a 18 organizaciones afiliadas en su sede, y la participación en 30 eventos de 

interés social. Además, se diseñó la Guía para el Fortalecimiento de Nuestra Red, herramienta clave para 

potenciar alianzas y mejorar la gestión institucional. 

Redsoc ha sido un puente entre organizaciones, facilitando el diálogo, la formación y la acción conjunta. La 

confianza depositada por nuestras afiliadas se ha traducido en una participación comprometida, que nos inspira a 

seguir construyendo país desde lo social. 

A todas las organizaciones que forman parte de esta red, les extendemos un mensaje de esperanza: juntos hemos 

demostrado que la colaboración transforma, que la solidaridad fortalece y que el trabajo en red es el 

camino hacia un futuro más justo, inclusivo y sostenible. Sigamos tejiendo vínculos, compartiendo saberes y 

multiplicando oportunidades. El país que soñamos se construye desde cada acción que emprendemos juntos. 
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MISIÓN 

 
Fortalecer la gestión y facilitar 
la comunicación entre las 
organizaciones afiliadas y 
otros entes, con miras a 
profundizar el impacto de las 
acciones sociales. 
 

  

 
 

VISIÓN 

 
Somos una red sostenible y 
consolidada modelo de nuevas 
formas de trabajo articulado 
que permite a las 
organizaciones afiliadas 
mejorar su acción social. 
 

  

 
 

OBJETIVO 

 
Contribuir a fortalecer el tejido 
institucional para el 
mejoramiento de la calidad de 
vida de la población 
venezolana 
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1. Marco Estratégico 

Objetivos estratégicos: octubre 2024-septiembre 2025 

Objetivo General: Fortalecer nuestras capacidades y las de las organizaciones afiliadas para el 

trabajo en red, la difusión de programas y proyectos, así como de la gestión organizacional. 

Líneas Estratégicas Objetivos  

1. Generación de oportunidades y 

capacidades 

Fortalecer las organizaciones afiliadas, 

identificando oportunidades y promoviendo 

propuestas formativas y de trabajo conjunto. 

 

2. Visibilidad y posicionamiento Dar visibilidad a la gestión de Redsoc. 

 

3. Gestión Organizacional  Impulsar procesos que contribuyan a la 

sostenibilidad de Redsoc y al cumplimiento de 

la Planificación Estratégica 

 

Alineación de las acciones con la planificación estratégica 

 

Línea estratégica 1. Generación de oportunidades y capacidades 

1.1. Identificación de oportunidades que contribuyan con el impacto de las organizaciones 

afiliadas.  Redsoc mantiene vinculación con las 74 organizaciones afiliadas activas en la 

Red, organizaciones relacionadas y otros entes nacionales e internacionales (empresas, 

universidades, cooperantes, gobiernos locales, etc.) con las cuales mantiene una 

comunicación permanente. También se ha puesto en práctica un Servicio de Atención 

constante a las organizaciones vinculadas, de manera que se sientan atendidas y 

pertenecientes a la red. 

1.2. Generación de canales de participación y de trabajo articulado con las organizaciones 

afiliadas. Atención a la solicitud de las organizaciones afiliadas de participar en el 

programa piloto de emprendimiento social de Fundación Empresas Polar. 

1.3. Realización de Asambleas con las organizaciones afiliadas a la Red Social. Esta actividad 

se ha constituido en un espacio de diálogo y concertación de intercambio permanente de 
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información, experiencias, ideas y conocimientos entre las organizaciones participantes y 

otras instituciones tanto públicas como privadas. 

1.4. Diseño de una “Guía práctica para el Fortalecimiento de Nuestra Red”. La Guía es un 

documento que representa un paso firme hacia un futuro de mayor impacto y sinergia entre 

nuestras organizaciones afiliadas. 

 

Línea estratégica 2. Visibilidad y posicionamiento 

2.1. Generación de contenidos sobre la propuesta de valor de Redsoc a través de redes y canales 

de comunicación. Se mantuvo activa la campaña de difusión global orientada a promover 

la gestión Redsoc y de las organizaciones afiliadas, así como a conmemorar efemérides 

nacionales e internacionales relevantes. El propósito de esta campaña es fortalecer la 

visibilidad institucional y el posicionamiento estratégico de Redsoc y sus organizaciones 

aliadas, mediante la divulgación constante de sus acciones y la vinculación con fechas 

significativas que refuercen su compromiso social. 

2.2. Participación en eventos y actividades de interés social con el propósito de establecer 

alianzas, identificar oportunidades y fortalecer el posicionamiento de Redsoc. La 

participación en eventos organizados por entidades afiliadas, relacionadas, académicas y 

empresariales representa para Redsoc una valiosa oportunidad para conocer experiencias 

diversas, establecer nuevas alianzas estratégicas, fortalecer vínculos de colaboración y 

amistad, así como consolidar su posicionamiento en el ámbito de las ONG, el sector 

privado y las instituciones educativas. 

2.3. Visita a las organizaciones afiliadas. El propósito de estas visitas es acompañar las 

organizaciones afiliadas y garantizar su participación y sentido de pertenencia a la Red 

Social. 

 

Línea Estratégica 3. Generación de oportunidades y capacidades 

3.1. Reportes contables por trimestre. Los reportes garantizan la transparencia y la eficiencia 

financiera mediante la elaboración y presentación de reportes contables trimestrales. 

3.2. Actualización del directorio de organizaciones afiliadas a la Red. Asegura información 

confiable y fortalece la articulación institucional. 
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2. Programas y proyectos 

Línea estratégica 1. Generación de oportunidades y 

capacidades 

1.1. Servicio de Atención a las Organizaciones 

Acciones de apoyo institucional 

 

Resultados del período reportado (octubre 2024-septiembre 2025): 

 

El Servicio de Atención a las Organizaciones surge como una estrategia clave para fortalecer los 

vínculos entre Redsoc y sus organizaciones afiliadas y relacionadas. Su propósito es mantener un 

contacto cercano, constante y significativo, que promueva la confianza mutua, la reciprocidad en 

las acciones y la cooperación activa en el desarrollo de iniciativas compartidas. 

Las organizaciones confían en Redsoc como un referente articulador que acompaña sus procesos, 

escucha sus necesidades y responde con soluciones pertinentes. Esta confianza se traduce en una 

participación comprometida en las actividades que impulsamos desde la Red, generando sinergias 

que enriquecen la gestión institucional de cada organización. 

A través de este servicio, se consolidan canales de comunicación efectivos, se promueve el sentido 

de pertenencia y se fomenta una cultura colaborativa que fortalece el tejido social. Así, el Servicio 

de Atención no solo atiende, sino que conecta, potencia y transforma, y puede ser de tres tipos: 

Acompañamiento, Asambleas y Capacitación y Asesoría y Apoyo.  

30%

17%

53%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Acompañamiento Asambleas o capacitación Asesoría y apoyo

Servicio Prestado a las Organizaciones

%
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ACOMPAÑAMIENTO  

 

Participación en el 57 Aniversario de Asociación Damas Salesianas 

 

Redsoc proporcionó un servicio de acompañamiento estratégico que fortalecía la gestión, 

articulación y representación de las organizaciones sociales. El 30% de las solicitudes estuvieron 

relacionadas con este tipo de servicio que incluye: 

Afiliación de ONGs a la Red. Orientación y soporte en el proceso de incorporación a Redsoc. 

Asistencia a eventos. Participación conjunta en actividades o eventos para aumentar visibilidad y 

redes de contacto. 

Mejoramiento de procesos. Asesoría para optimizar la gestión interna y operativa de las 

organizaciones. 

Soporte en reuniones legales y jurídicas. Apoyo técnico en temas normativos, estatutarios y de 

defensa legal. 

Este servicio potencia el impacto de las organizaciones afiliadas, promoviendo su sostenibilidad, 

articulación y capacidad de incidencia. 
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ASAMBLEAS Y CAPACITACIÓN  

 

 

Servicio de Atención a las Organizaciones. Asambleas y capacitación. Caroline Ruiz (A. C. Buena Voluntad), 
Keltze Azpirichaga (Casa Ronald Mc Donald) María Angélica Rodríguez (Fundación Santa en Las Calles) 

solicitaron presentar en la Asamblea del mes de Julio el tema “La Magia de la Colaboración: Experiencias de 
Éxito en el Trabajo en Red”. 

 

Redsoc impulsó el fortalecimiento institucional de sus organizaciones afiliadas mediante espacios 

de formación y participación. Este servicio está orientado a promover el intercambio de 

conocimientos, el desarrollo de capacidades y la articulación entre actores sociales. Incluye: 

Participación como ponentes en Asambleas. Las organizaciones se postularon para compartir 

experiencias y buenas prácticas. 

Sugerencia de ponentes y temas. Se fomentó la construcción colectiva de contenidos relevantes 

para las Asambleas. 

Invitación a cursos y talleres. Redsoc ofreció oportunidades de formación continua en áreas clave 

para el trabajo social. 

Cabe destacar que este servicio genera espacios de aprendizaje colaborativo, fortalece el liderazgo 

social y promueve la profesionalización del sector. 
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ASESORÍA Y APOYO  

 

Reunión de María Angélica Rodríguez (Fundación Santa en Las Calles) con el equipo de Redsoc. 

 

Este servicio facilita el acceso a recursos, conocimientos y redes de apoyo que fortalezcan el 

impacto de las organizaciones en sus comunidades. 

Redsoc ofreció un servicio de asesoría y apoyo dirigido tanto a sus organizaciones afiliadas como 

a otros entes interesados, con el objetivo de fortalecer su acción social, institucional y comunitaria. 

Este servicio se refiere a los aspectos siguientes: 

Cartas de referencia. Emisión de avales institucionales para respaldar gestiones de las 

organizaciones. 

Difusión de información. Promoción de actividades, convocatorias y logros de las ONGs afiliadas. 

Procesos administrativos. Apoyo técnico en gestiones internas y cumplimiento normativo. 

Soporte para donaciones. Asistencia en la estructuración y gestión de campañas de donación. 

Solicitud de información. Atención a requerimientos específicos sobre temas institucionales o 

sociales. 

Con este servicio se busca fortalecer el ecosistema social mediante el acompañamiento cercano, la 

articulación de recursos y la promoción de buenas prácticas. 
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1.2. Generación de canales de participación y trabajo articulado 

Participación con propósito 

 

Reunión de trabajo para la identificación de oportunidades de participación de representante de 

organización afiliada en actividad formativa de Fundación Empresas Polar 

Durante este período, Redsoc reafirmó su papel como articulador confiable y comprometido en la 

construcción de espacios de participación con propósito. A lo largo de 27 años de trayectoria, 

hemos consolidado una red sólida de organizaciones afiliadas que reconocen en Redsoc un espacio 

seguro, transparente y efectivo para el encuentro, el intercambio y la acción conjunta. 

Los encuentros organizados por Redsoc han sido espacios catalizadores para la articulación de 

iniciativas, el diseño de estrategias comunes y el fortalecimiento del tejido social. En ellos, las 

organizaciones han compartido experiencias, identificado sinergias y generado propuestas que 

reflejan el compromiso colectivo con el desarrollo sostenible y la transformación social. 

La confianza ganada por Redsoc no es casual: es el resultado de una práctica coherente, ética y 

participativa que ha permitido que cada organización se sienta parte activa de un proyecto común. 

Esta confianza se traduce en una participación con propósito, donde cada aporte cuenta y cada voz 

es escuchada. 
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Reunión del 23-6-2025 con representantes de las organizaciones afiliadas interesadas en participar en el 
taller "Quiero emprender, pero..." 

 

EL ROL ARTICULADOR DE REDSOC 

IMPULSANDO LA COLABORACIÓN ENTRE INSTITUCIONES 

En este período reportado, Redsoc ha sido clave para conectar a distintas organizaciones, facilitando la 

colaboración y el intercambio de conocimientos. Por ejemplo, en una Asamblea celebrada el 4 de 

junio de 2025, Fundación Empresas Polar, organización afiliada a la Red, hizo una presentación 

sobre el tema titulado “Línea de Emprendimiento de Fundación Empresas Polar”. Su propuesta, 

enfocada en el desarrollo local y la autogestión, atrajo el interés de varios participantes, quienes 

de inmediato solicitaron a Redsoc una vinculación para explorar un posible programa piloto de 

emprendimiento social. Esta rápida respuesta demuestra la capacidad de Redsoc para identificar 

oportunidades de colaboración y actuar como un catalizador, uniendo a sus miembros en torno a 

proyectos de beneficio mutuo. 

De la idea a la acción: un programa piloto exitoso 

Tras la Asamblea, Redsoc organizó rápidamente una reunión con Marian Miranda, coordinadora 

del territorio Metropolitano de la Línea Estratégica de Emprendimiento de la Fundación Empresas 

Polar, para analizar los requerimientos del programa. 

 

El 23 de junio, Redsoc convocó a un grupo selecto de organizaciones afiliadas para presentarles el 

programa piloto. El objetivo era identificar en las comunidades a aquellos beneficiarios con 

espíritu emprendedor, interesados en el taller "Quiero emprender, pero...". Gracias a la gestión de 

Redsoc, esta iniciativa se materializó en agosto, culminando en un exitoso taller formativo que 



P R O G R A M A S  Y  P R O Y E C T O S  

 

11 

 

contó con la participación de representantes de las organizaciones y miembros de sus 

comunidades, demostrando la eficacia de la Red para transformar el interés en acciones concretas. 

 

 

El taller “Quiero Emprender, pero...” significó para las y los 

beneficiarios de las organizaciones que participamos, un espacio seguro 

de reflexión, autoconocimiento y motivación, lo cual nos permitió la 

oportunidad de despertar habilidades emocionales que creíamos 

dormidas y que son fundamentales para el ejercicio del emprendimiento.  

Durante tres sesiones concientizamos que el cambiar todos los "peros", 

excusas y conductas procrastinadoras que limitan el avance y la 

consolidación de nuestra iniciativa, solo depende de nosotros y de ese 

primer paso que hay que dar hacia la acción de lo que queremos 

alcanzar. 

 

- Ángel Alfonzo (A. C. Niña Madre) 

 

 

 

Uno de los momentos más impactante fue afrontar quiero emprender, pero 

tengo miedo donde pide reconocer mis temores y compartirlos con otras 

personas y descubrir que ese miedo se puede transformar en un motor si lo 

enfrento como herramienta y propósito para mejorar. 

 

- Argelia Castillo (A. C. Vida y Luz) 

 

 

 

6 organizaciones vinculadas 
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Redsoc en el proyecto Generación sustentable: aprendizajes, difusión y 

redes 

 

Fundación Tierra Viva | Primer Encuentro Juvenil Generación Sustentable (del 9-11 de noviembre 2024), 
celebrado en el Campamento Yakon Maleiwa, Aguirre, municipio Bejuma – Carabobo 

En este período, Redsoc participa como cosolicitante del proyecto “Generación Sustentable: 

acciones, emprendimientos y redes a favor de la inclusión y la sostenibilidad”,1 contribuyendo 

activamente en la ejecución de actividades orientadas a la sistematización de la experiencia. Este 

proceso busca facilitar el aprendizaje colectivo a partir de las lecciones extraídas y las buenas 

prácticas, fortaleciendo así la capacidad de réplica y mejora continua. Además, se ha promovido 

la difusión de las actividades mediante el diseño y publicación de nueve (9) boletines electrónicos 

titulados “Generación Sustentable. Liderando el Cambio hacia la Sostenibilidad”, y se ha brindado 

acompañamiento a los equipos locales en el seguimiento de las redes creadas por los/as 

destinatarios/as. 

Todo este trabajo se ha desarrollado sobre la base de relaciones de confianza mutua, construidas 

con los equipos técnicos de Fundación Tierra Viva, entidades afiliadas y actores locales, lo que ha 

permitido una colaboración más efectiva, el fortalecimiento del tejido social y una mayor apropiación de 

los procesos por parte de las comunidades involucradas. 

 
1 El proyecto Generación Sustentable cuenta con el cofinanciamiento de la Unión Europea y es ejecutado por 

Fundación Tierra Viva, Redsoc y seis (6) entidades afiliadas: Ciudad Laboratorio, Esbaratao, Fundación Impronta, 

Fundación Reusamás y Todos por el Futuro. 
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En resumen, durante este período se publicaron dos (2) informes de sistematización, se realizaron 

tres (3) reuniones de seguimiento, tres (3) representantes de Redsoc participaron en el Primer 

Encuentro Juvenil, y se diseñaron y publicaron nueve (9) boletines electrónicos. 

A continuación, los enlaces de los boletines electrónicos publicados en la página web de Fundación 

Tierra Viva: 

Oct/2024 https://www.tierraviva.org/boletin-n-8-generacion-sustentable-liderando-el-cambio-

hacia-la-sostenibilidad/ 

Nov/2024 https://www.tierraviva.org/boletin-n-9-generacion-sustentable-liderando-el-cambio-

hacia-la-sostenibilidad/ 

Mar/2025 https://www.tierraviva.org/boletin-n-10-generacion-sustentable-liderando-el-cambio-

hacia-la-sostenibilidad/ 

Abr/2025 https://www.tierraviva.org/boletin-n-11-generacion-sustentable-liderando-el-cambio-

hacia-la-sostenibilidad/ 

May/2025 https://www.tierraviva.org/boletin-n-12-generacion-sustentable-liderando-el-cambio-

hacia-la-sostenibilidad/ 

Jun/2025 https://www.tierraviva.org/boletin-n-13-generacion-sustentable-liderando-el-cambio-

hacia-la-sostenibilidad/ 

Jul/2025 https://www.tierraviva.org/boletin-n-14-generacion-sustentable-liderando-el-cambio-

hacia-la-sostenibilidad/ 

Ago/2025 https://www.tierraviva.org/boletin-n-15-generacion-sustentable-liderando-el-cambio-

hacia-la-sostenibilidad/ 

Sep/2025 https://www.tierraviva.org/boletin-n-16-generacion-sustentable/ 

 

2 informes de sistematización 

3 reuniones de seguimiento 

9 boletines electrónicos 
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1.3. Realización de Asambleas con las organizaciones afiliadas a 

la red 

Fortaleciendo el tejido institucional 

 

Participantes de la Asamblea del 5 de febrero de 2025 

Las Asambleas de Redsoc constituyen un espacio fundamental para el fortalecimiento de las 

organizaciones afiliadas a la Red. Desde su creación en 1997, estas reuniones mensuales —con un 

promedio de 10 por año— han sido clave para fomentar el diálogo, la concertación y el intercambio 

permanente de información, experiencias, ideas y conocimientos entre las organizaciones 

participantes y otras instituciones, tanto públicas como privadas. 

A lo largo del tiempo, este espacio de encuentro ha contribuido significativamente al 

fortalecimiento de la confianza de las organizaciones en Redsoc, al evidenciar un compromiso 

genuino y creciente de la Red hacia sus miembros. Este compromiso se manifiesta en la consulta 

constante sobre los temas de mayor interés para las organizaciones, en la aplicación de 

metodologías participativas que promueven la escucha activa y la construcción colectiva, y en la 

generación de dinámicas que responden a las realidades del sector social. 

Las organizaciones participantes han encontrado en las Asambleas un entorno propicio para el 

crecimiento institucional, el fortalecimiento de capacidades y la articulación de esfuerzos. Durante 

el período octubre 2024-septiembre 2025, se celebraron 11 asambleas, lo que evidencia el 

compromiso sostenido de Redsoc con la articulación y el trabajo colaborativo. Estos encuentros 

permiten a las organizaciones mantenerse actualizadas, compartir buenas prácticas, identificar 

oportunidades de cooperación y construir redes de apoyo mutuo. 
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Asambleas de la Red Social 2024-2025: Voces, Saberes y 

Encuentros 

Fecha Temas Expositores Cargo - Institución u organización 

2/10/2024 

Mapeo de los Programas, Proyectos 
y Experiencias de las organizaciones 
afiliadas 

María Angélica 
Rodríguez 

Fundación Santa en Las Calles 

María Milagros 
Villasmil  

Redsoc 

Estrategias de autoayuda y 
seguridad en contexto de crisis  

Diana González COFAVIC 

Interioridad y discernimiento en las 
organizaciones sociales 

P. Robert Rodríguez, 
s.j. 

Fundación Centro Gumilla 

SENOSALUD. Qué es el Cáncer de 
Mama y cómo lo prevenimos. 
Situación actual 

Ludmila Calvo Senosalud 

13/11/2024 

Programa Experiencia Plata 
Yasmín Cedeño Gerente de Desarrollo Social de la 

Alcaldía de Chacao 

Proyecto Alianza Plateada 
Ing° María Alejandra 
Hernández 

Coordinadora General del 
Programa, DVC 

Presentación de A. C. PAIS - UCV, 
nueva organización afiliada a la RED. 

Mariaesther Meza Estudiantes de Medicina de la UCV 

Luis Vivas   

Conociendo a nuestras 
organizaciones: escuchemos sus 
voces 

Gipsy Gómez ASOVILUZ 

Gloria López CENDIF-UNIMET 

11/12/2024 

Mensaje de representante de 
organizaciones afiliadas 

María Angélica 
Rodríguez 

Fundación Santa en Las Calles 

Buen Rumbo. Presentación de 
micros de organizaciones afiliadas 

Oscar Schlenker Alternos 

La Encarnación del Hijo de Dios y su 
Mensaje para todos nosotros 

P. Juan Carlos Benítez Seminario Santa Rosa de Lima 

5/2/2025 

Camino crítico: Ley de Fiscalización; 
Regulación, Actuación y 
Financiamiento de las 
Organizaciones no 
Gubernamentales y Organizaciones 
Sociales sin Fines de Lucro 

Victor Marrero Abogado especializado en las áreas 
de Derecho Laboral y Administrativo 

5/3/2025 

Mujeres en la Ciencia: avances y 
desafíos 

Alicia Ponte Profesora Titular Emérita de la 
Cátedra de Fisiología (UCV) 

Monitoreo de Situación 
Humanitaria en Venezuela: datos 
indicativos a nivel de Parroquias 

Argenis Bongiovanni Oficial de evaluaciones de IMPACT 
Initiative 

AIESEC: Conectando con jóvenes 
líderes 

Alex Daniel Pérez Director Ejecutivo de AIESEC en 
Venezuela 

Rosa Mota Directora de Desarrollo de Negocios 
para AIESEC en Venezuela 

Movimiento Huellas Venezuela: 
Movimiento Estudiantil de la Iglesia 

Nakari Delgado Directora Movimiento Huellas 
Venezuela  
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Fecha Temas Expositores Cargo - Institución u organización 

2/4/2025 

46 Años de SOVENIA María Russo Presidenta de SOVENIA y Directora 
del Centro de Diagnóstico 

Comprendiendo el Espectro Autista María Paola Poletti SOVENIA 

Edymar Sandoval SOVENIA 

Un viaje como mujer autista y 
profesional de la medicina 

Beatriz Lemus Médico Fisiatra 

El autismo desde el corazón de una 
madre: desafíos y alegrías en la 
adultez 

Patricia Rossi Arquitecto, madre de autista 

Diana Pinto Psicóloga 

7/5/2025 

Isolda: inspiración en nuestra Red Pedro Esté Director de Redsoc 

Isolda: mujer política y 
parlamentaria 

Lilia Arvelo CISFEM 

Isolda: defensora de los derechos 
humanos de las mujeres 

Cielo Velandia Asociación Venezolana de Mujeres 

Un legado de impacto: 60 años del 
Dividendo Voluntario para la 
Comunidad impulsando el 
desarrollo social 

Gerardo Lares Dividendo Voluntario para La 
Comunidad 

Sociografía de la religiosidad del 
venezolano en el marco del trabajo 
social 

P. Robert Rodríguez, 
s.j. 

Director del Centro Gumilla 

4/6/2025 

Gestión del Talento para el 
Fortalecimiento Institucional 

Yoniray Romero Directora de Gestión del Talento 
(UCAB) 

La Extensión Universitaria y su 
Participación en el Proceso 
Productivo y Formativo para los 
Emprendedores/as 

María Teresa Centeno 
de Algomeda 

Vicerrectora de Extensión (UPEL) 

Línea de Emprendimiento de 
Fundación Empresas Polar 

Elijú Patiño Especialista en la Línea de 
Capacitación para el Trabajo y el 
Emprendimiento 

2/7/2025 

La Educación como Derecho Nancy Hernández Miembro del Consejo Consultivo de 

FENASOPADRES y miembro del 

Consejo Editorial de Educación y 

Ambiente del diario El Nacional 

CANIA: 30 Años de Aporte a la Salud 
Nutricional Infantil 

Dilcia Esquivel Gerente de Desarrollo Psicosocial y 
Comunitario CANIA - Empresas 
Polar 

Ana Isabel Díaz Coordinadora de Atención Social, 
CANIA - Empresas Polar 

La Magia de la Colaboración: 
Experiencias de éxito del Trabajo en 
Red 

Caroline Ruiz A. C. de Buena Voluntad 

Keltze Azpirichaga Casa Ronald Mc. Donald 

María Angélica 
Rodríguez 

Fundación Santa en Las Calles 

Fundación Venezuela Libre de 
Drogas, Articulando esfuerzos por 
un futuro sin adicción 
  

Evelyn Guiralt de 
Genty 

Presidenta de la Fundación 
Venezuela Libre de Drogas 
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Fecha Temas Expositores Cargo - Institución u organización 

6/8/2025 

Situación Económica del País y su 
Impacto en las ONGs 

José Roberto Escalona 
Ramos 

Contador Público 

Somos Junior Achievement 
Venezuela 

Ileana Leyba Directora Ejecutiva de JA Venezuela 

CECCA | Sembrando Posibilidades 
en el Corazón de Caracas 

Susana Páez  Proyectos CECCA 

Brigitt Rosal Servicio Social Internacional - CECCA 

3/9/2025 

Gestión de Ingresos en 
Organizaciones de Desarrollo Social 

Alicia Sepúlveda Directora de Tributos a tu Alcance 

PAHNAL: Plataforma de Acción 
Humanitaria Nacional 

Abelina Caro Coordinadora General de PAHNAL 

De la Atención a la Resiliencia: 
nutrición y seguridad alimentaria en 
comunidades vulnerables. 

Morella Gómez de 
Pérez 

Presidenta de la Fundación Techo 

Dayana Riera Coordinadora de Nutrición 

 

11 asambleas realizadas 

14 organizaciones afiliadas se 

presentaron 

18 ponentes invitados 

400 participantes 
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Asamblea del 4 de junio 2025. Ponente Elihú Patiño, Fundación Empresas Polar. Línea de Emprendimiento 
de Fundación Empresas Polar 

 

Al finalizar el período reportado (octubre 2024-septiembre 2025) se aplicó una encuesta dirigida 

a las organizaciones afiliadas que han participado en las asambleas, con el objetivo de evaluar su 

impacto y recoger recomendaciones que orienten la planificación futura. 

Esta iniciativa refuerza el carácter participativo y adaptativo de Redsoc, asegurando que las 

Asambleas continúen siendo espacios relevantes y enriquecedores para todas las partes 

involucradas. 

Los resultados de la encuesta reafirman que las Asambleas de Redsoc son percibidas como un 

espacio esencial para el intercambio de ideas, el aprendizaje continuo y el fortalecimiento de la 

red. El análisis de las respuestas destaca varios puntos clave: 

• Los participantes valoran la organización y puntualidad de las Asambleas, así como la alta 

calidad y relevancia de los temas abordados. Se destaca que estos encuentros son una 

oportunidad valiosa para aprender de otras instituciones y actualizarse en temas de interés 

para las organizaciones. 

• Las sugerencias de los participantes ofrecen un camino claro para optimizar las Asambleas. 

Existe un consenso en la necesidad de acortar y limitar el número de ponencias para 

profundizar en los temas. El formato de "mesas de trabajo" y "grupos pequeños" es el más 

recomendado, ya que se considera ideal para fomentar la colaboración activa y la 

generación de proyectos. También se plantea la opción de implementar un modelo híbrido 
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(presencial y en línea) para facilitar la participación de más personas. Por último, se 

sugieren temas futuros enfocados en Gestión y Finanzas, Proyectos y Colaboración, 

Tecnología y Comunicación, y Marco Legal y Legislación. 

En resumen, las Asambleas de Redsoc son un espacio de encuentro, aprendizaje y apoyo mutuo 

que contribuye a la consolidación de las organizaciones afiliadas. Los comentarios de los 

participantes, aunque en su mayoría positivos, ofrecen directrices valiosas para evolucionar el 

formato y los contenidos, con el fin de maximizar el impacto y fortalecer el trabajo colectivo de la 

red. 

 

 

A través de las asambleas se fortalecen la 

comunicación y coordinación entre las ONG 

afiliadas. Se abordan temas acertados que 

promueven el aprendizaje y la colaboración. 

Estas reuniones permiten construir alianzas 

estratégicas para resolver desafíos. 

También fomentan la transparencia y la 

participación. Impulsan el desarrollo sostenible 

de la red mediante el trabajo conjunto. 

Generan un ambiente de camaradería y cercanía 

humana entre los participantes. 

Todo esto contribuye a mejorar los servicios que 

Redsoc ofrece a los beneficiarios. 

 

- Gipsy Gómez, A. C. Vida y Luz (Asoviluz) 

 

 
 

 

 

Las asambleas de REDSOC han sido un espacio 

de encuentro y diálogo, generando un compartir 

de experiencia organizacional, donde la 

articulación, la comunicación asertiva y la 

solidaridad, han sido un pilar fundamental para 

el efectivo funcionamiento de la Red teniendo 

como centro el bien común. Del mismo modo, las 

asambleas han sido un foco para que las 

organizaciones puedan mostrar el trabajo que 

cada una desarrolla generando un interés 

colectivo, sumando voluntades que construyen y 

transforman.  

 

- Anderson Guerrero (Fundación Centro Gumilla) 
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1.4. Diseño de la Guía Práctica para el Fortalecimiento de 

Nuestra Red 

Estrategias que tejen 

 

El documento puede leerse en la Página Web de Redsoc, en el enlace siguiente: 

https://redsoc.org.ve/documentos/ 

 

Esta guía es fruto del trabajo colaborativo con los aportes de organizaciones de la red. El objetivo 

de Redsoc es trabajar esta Guía de cerca con las organizaciones, explorando juntos nuevos 

horizontes y multiplicar las oportunidades de colaboración con otros actores clave que contribuyan 

con el desarrollo social: el sector empresarial, las instituciones educación superior, los organismos 

gubernamentales y otros entes relevantes. 

 

La importancia de este documento radica en que ofrece un marco práctico y herramientas concretas 

para que cada organización no solo identifique nuevas oportunidades de colaboración, sino que 

también optimice las alianzas existentes, maximizando así nuestro impacto colectivo y asegurando 

que los esfuerzos individuales se traduzcan en un beneficio exponencial para toda nuestra red.  

 

https://redsoc.org.ve/documentos/
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Línea estratégica 2. Visibilidad y posicionamiento 

2.1. Generación de contenidos 

Visibilidad institucional y proyección de la red 

 

Redsoc | Post publicados en Instagram 

Durante el período reportado, se fortaleció la presencia digital de Redsoc mediante la difusión 

activa de su propuesta de valor en redes sociales. A través de publicaciones estratégicas en 

Instagram y Facebook, se comunicó de manera clara y constante nuestro compromiso con facilitar 

la colaboración entre organizaciones de desarrollo social, promoviendo el trabajo conjunto para 

multiplicar el impacto y alcanzar objetivos comunes de forma más eficiente. 

Con este propósito se elaboró una grilla de contenido semanal, donde se incluyeron fechas, el 

medio que sería utilizado, el tipo de publicación y los contenidos a publicar. Las estadísticas se 

revisaron cada tres meses para medir el impacto de las publicaciones en los diferentes medios. 
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Se publicaron: 

 Instagram Facebook 

Post 99 90 

Historias 237 218 

 

INSTAGRAM 

Trimestre Visualizaciones 

(alcance) 

Interacción Seguidores 

Octubre-

diciembre 2024 
13.611 494 4.180 

Enero-marzo 

2025 
23.968 765 4.452 

Abril-junio 

2025 
21.580 1.832 4.637 

Julio-

septiembre 2025 
37.076 592 4.654 

 

FACEBOOK 

Trimestre Visualizaciones 

(alcance) 

Interacción Seguidores 

Octubre-

diciembre 2024 
756 16 730 

Enero-marzo 

2025 
673 22 793 

Abril-junio 

2025 
396 778 735 

Julio-

septiembre 2025 
368 759 730 

 

 



P R O G R A M A S  Y  P R O Y E C T O S   

24 

 

 

2.2. Participación en eventos y actividades de interés social 

Presencia que conecta 

 

Asamblea Anual de Fundación Bengoa 
29-10-2024 

 Evento de Alianza Social de VenAmCham 
Perspectivas Sociales 2025: Invertir en las 

Personas 15-05-2025 
 

Asistir a eventos y actividades de otras organizaciones, tanto afiliadas como externas, ya sean 

académicas o empresariales, le da a Redsoc la oportunidad de: 

• Aprender de otras experiencias. 

• Acompañar a las organizaciones afiliadas en sus actividades y eventos. 

• Crear nuevas alianzas. 

• Fortalecer sus relaciones. 

Durante este período representantes de Redsoc participaron en 30 actividades o eventos: 

23-10-2024 Evento de Premiación XIX FIS 2024 de Venezuela sin Límites. Se entregaron los 

premios a las organizaciones ganadoras del XIX FIS 2024.  

 

24-10-2024 Simposio Internacional de RSE y Sostenibilidad 2024: De la Intención a la 

práctica. Organizado por Alianza Social de VenAmCham en este evento se 

presentaron las tendencias actuales en el ámbito de la RSE, destacándose 

especialmente la crucial relevancia de la sostenibilidad como herramienta esencial 

para el desarrollo organizacional y social. 
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29-10-2024 Asamblea Anual de Fundación para la Alimentación y Nutrición José María 

Bengoa. Presentación del Informe de Gestión y la incorporación de nuevos miembros 

al Consejo Directivo. 

 

31-10-2024 Celebración del 28 Aniversario de SINERGIA. Este evento fue organizado por 

SINERGIA y la Embajada de los Países Bajos.  

 

04-11-2024 Comité de Alianza Social del VenAmCham. Evento formativo sobre diversos temas, 

especialmente de voluntariado corporativo: Banco de Alimentos de Venezuela; 

Análisis Contextual del País; Voluntariado NNUU en Venezuela; Ejemplos de 

voluntariado: Fundación Telefónica, Pepsico, DVC. 

 

09 a 11-11-

2024 

Primer Encuentro Juvenil del Proyecto Generación Sustentable, Fundación Tierra 

Viva y Redsoc. El objetivo del Encuentro era fortalecer la participación y liderazgo 

de jóvenes entre 14 y 30 años. 

 

16-01-2025 Sesión Informativa sobre la Ley de Fiscalización de las ONG en coordinación con 

GTAH, PHANAL, el Foro ONGI y la Red CAFI (Camino Crítico) organizado por 

OCHA Venezuela con el propósito de informar acerca de la nueva Ley. 

 

07-03-2025 Foro “Mujer y Desarrollo Sustentable”.  Este evento fue organizado por la Unión 

Europea y Fundación Tierra Viva. El objetivo de este evento era visibilizar el impacto 

y liderazgo de mujeres jóvenes de diferentes zonas de Venezuela en la promoción 

del desarrollo sostenible. Se mostró cómo el trabajo de jóvenes mujeres está 

impulsando la sustentabilidad desde su ámbito personal u organizacional. 

 

13-03-2025 Voces de Mujeres: Lecturas y Diálogos. Fue un evento organizado por la A. C. 

Voces Vitales Venezuela y la Embajada de España con el propósito de celebrar el 

mes de la mujer con lecturas de fragmentos de autoras latinoamericanas a fin de 

celebrar la voz y el talento femenino en la literatura. 

 

14-03-2025 Presentación del Libro de Comic: Rosa no tan Rosa. Fue un evento organizado por 

la Sociedad Anticancerosa de Venezuela en el que participaron como ponentes 

personas supervivientes de cáncer y los diagramadores, para exponer el proceso de 

producción y diseño de la publicación que cuenta a través de un comic la vivencia a 

través de la enfermedad con el fin de propiciar la ayuda y la prevención en las 

personas que disfruten de su lectura. 

 

03-05-2025 60 años de Historia y un Concierto para el Futuro. Evento organizado por el 

Dividendo Voluntario para la Comunidad (DVC) con motivo de su 60 aniversario. 

También se bautizó el libro “Trayectoria Cronológica del Dividendo Voluntario para 

la Comunidad”. 

 

05-05-2025 Comité de Alianza Social de VenAmCham, reunión mensual en el cual se trataron 

los temas: 1.- Desarrollo y Fomento de la Cultura Organizacional. 2.- Bases para la 

medición, alcance y resultados de la RSE. 3.- Caso práctico medición de la RSE. Se 

contó con la participación de INDIGO e Iraida Manzanilla. 

 

13-05-2025 Misa por la Celebración del 57 Aniversario de la ADS celebrada por el Arzobispo  

de Caracas, Raúl Biord Castillo, S. D. B. 
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14-05-2025 Reunión del Proyecto Generación Sustentable sobre “Torneo de Ciberactivismo”. 

En esta actividad el equipo de “Cola Anillada” ofreció información sobre el 

Torneo: Objetivos, etapas, participantes y cronograma. 

 

15-05-2025 Seminario Perspectivas Sociales 2025: “Invertir en las personas”. Más de 760 

personas asistieron al evento, que sirvió como punto de encuentro para compartir 

ideas, experiencias y aprendizajes clave sobre cómo las empresas y organizaciones 

pueden generar conexiones significativas e impacto social real. 

 

21-05-2025 Asamblea General Voces Vitales Venezuela.  Presentación del Informe de Gestión 

del año 2024. 

 

26-05-2025 Misa en Memoria del primer mes aniversario de la muerte de Isolda Heredia de 

Salvatierra, evento organizado por Observatorio Venezolano de los DDHH de las 

Mujeres. 

 

27-06-2025 Promoviendo Líderes Socialmente Responsables - 21ª. Edición de RETO U. Este 

evento fue organizado por Rotary Venezuela, Alianza Social de VenAmCham y 

Banco Mercantil, para la defensa y presentación de los proyectos de los 10 finalistas. 

 

07-07-2025 Comité de Alianza Social de VenAmCham. En esta reunión mensual se presentaron: 

a) Los ganadores de Reto U; b) Interacción de la transparencia y la rendición de 

cuentas en la estrategia corporativa (FEP); c) Metodología MERA (Save the 

Children). 

 

10-07-2025 Localización en Venezuela: realidades emergentes. Reunión organizada por 

PAHNAL para presentar los hallazgos del estudio de localización, visibilizando los 

desafíos que enfrentan las organizaciones locales en el contexto humanitario 

venezolano. 

 

16 al 

17-07-2025 

IV Jornadas Científicas de CANIA. El objetivo de este evento era intercambiar 

conocimientos acerca de los más recientes avances en el campo de la nutrición El 

programa, a cargo de destacados especialistas, presentó guías y modelos innovadores 

en el área, brindando una oportunidad para analizar las tendencias y debatir sobre los 

desafíos actuales. 

 

08-08-2025 Estándares de Calidad para la Acción Humanitaria: una visión desde las 

organizaciones humanitarias nacionales. Fue organizado por PAHNAL con el 

propósito de compartir y analizar los hallazgos claves de la reciente investigación 

sobre los Estándares de Calidad en la acción humanitaria venezolana, fomentando 

una comprensión profunda de los desafíos y oportunidades actuales. 

 

12-08-2025 Responsabilidad Social Empresarial. Organizado por VenAmCham con el objetivo 

de abordar la RSE de manera conjunta con los líderes de las organizaciones que hacen 

parte del Comité de Alianza Social de VenAmCham, con el fin de fortalecer nuestro 

compromiso con la comunidad y el entorno. 

 

14-08-2025 Asamblea General de PAHNAL. El propósito de este evento era fortalecer el 

conocimiento colectivo y la articulación estratégica entre las organizaciones 

miembro y avanzar en el fortalecimiento institucional de PAHNAL y en su 
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posicionamiento mediante la aprobación formal de su gobernanza, sus estrategias de 

comunicación e incidencia. Participaron los miembros de PAHNAL y representantes 

de las organizaciones afiliadas. 

 

01-09-2025 Comité de Alianza Social de VenAmCham. El objetivo de esta reunión que se 

celebra mensualmente era presentar experiencias de RSE: Alejandro Pérez (ONU), 

Yorman Guerrero (Coca Cola), Karelys Pieruzzi (Nestlé de Venezuela). 

 

02-09-2025 Presentación Protocolo de Protección y Mecanismos de Atención Inmediata. 

Evento organizado por PAHNAL para someter a consideración de las organizaciones 

miembros el trabajo que se adelanta en el diseño del protocolo. 

 

05-09-2025 Taller de Estrategias de Comunicación Efectiva para ONGs. Esta actividad 

formativa fue organizada por A. C. Buena Voluntad, Casa Ronald Mc Donald y 

Fundación Santa en Las Calles, con el objetivo de brindar herramientas y estrategias 

para tener una comunicación más efectiva desde la mirada de las organizaciones sin 

fines de lucro. 

 

17-09-2025 Conexión Salud AVESSOC. El objetivo de este evento era dar a conocer los 

proyectos en Salud de algunas organizaciones afiliadas a AVESSOC. Se contó con 

la participación del presidente de la Academia Nacional de Medicina Dr. Huníades 

Urbina-Medina. 

 

20-09-2025 Congreso Científico de Oncología - XII Ciclo de Conferencias oncológicas. El 

objetivo de este Congreso era promover el intercambio de conocimientos y el 

fortalecimiento de redes de colaboración en el ámbito de la oncología. Se contó con 

la participación de representantes del gremio médico, invitados espaciales y 

estudiantes de postgrado a través de la modalidad de aulas virtuales. 

 

24-09-2025 Encuentro de Localización. Reunión en línea organizada por OXFAM y PAHNAL 

con el propósito de consultar a los miembros de PAHNAL acerca de la localización 

y liderazgo social. Se contó con la participación de representantes de organizaciones 

pertenecientes a PAHNAL. 

 

 

30 eventos contaron con la 

participación de representantes de 

Redsoc 
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2.3. Visitas a las organizaciones afiliadas 

Encuentros en primera persona 

Continuando con la estrategia de fortalecimiento y cohesión de la red, Redsoc reanudó en julio de 

2025 su programa de visitas a las organizaciones afiliadas. Estas visitas representan un canal de 

comunicación directo, intercambio de conocimientos y apoyo mutuo, diseñado para potenciar a 

las organizaciones en el desarrollo de su gestión y consolidar nuestra comunidad de trabajo 

colaborativo. 

 

El objetivo de las visitas es acompañar a las organizaciones afiliadas a la Red Social a fin de 

garantizar su participación y sentido de pertenencia, así como fortalecer el trabajo en red. Además, 

estas visitas permiten conocer de primera mano los avances, desafíos y necesidades particulares 

de cada organización, lo que facilita una atención más personalizada y pertinente desde Redsoc. 

 

Este acercamiento directo contribuye significativamente a fortalecer la confianza de las 

organizaciones en la Red, al evidenciar el compromiso genuino de Redsoc con sus miembros. Al 

sentirse escuchadas, valoradas y respaldadas, las organizaciones reafirman su vínculo con la red, 

lo que se traduce en una mayor disposición a colaborar, compartir experiencias y participar en 

iniciativas conjuntas. En suma, las visitas no solo consolidan la relación institucional, sino que 

también fomentan un ambiente de corresponsabilidad y construcción colectiva. 

 

 

 
 

Visita a AVESSOC 
  

Visita a CANIA 
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Visita a ASOPICA, A. C. 
  

Visita a Asociación Internacional de Mujeres 
Universitarias - VAAUW 

A continuación, se incluye la lista de las organizaciones visitadas: 

 

Fecha Organización Representantes 

09-07-2025 SUPERATEC A. C. Nelitza Zabala 

20-07-2025 ASOPICA A.C. Manuel Reyna 

Giovanna Ragusa 

29-07-2025 Asociación Internacional de Mujeres 

Universitarias (VAAUW) 

Hanna Sandoval 

Lucy Anastas 

30-07-2025 A. C. de Promoción de la Educación 

Popular - APEP 

José Luis Andrade 

Reyna Roa 

30-07-2025 A. C. ImpaKtemos Ana María González Osorio 

Adriana Altimari 

Ana Matía Vogeler 

Alexandra Pfeffer 

30-07-2025 Asociación Benéfico Cristiana Promotora 

de Desarrollo Integral - ABC Prodein 

Gisselle Gibbs 

Kelly Rosas 

30-07-2025 Sociedad Anticancerosa de Venezuela Juan Saavedra 

María del pilar Rodríguez 

Michelina Cipriani 

31-07-2025 A. C. Voces Vitales de Venezuela 

 

Adela Vivas 

Ingrid Fernández 

01-08-2025 Centro de Estudios de la Mujer (CEM-

UCV) 

Isabel Zerpa 
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Fecha Organización Representantes 

06-08-2025 A. C. Consultores Comunitarios en Salud 

Mental - Consultores Comunitarios 

(CONSAMEN) 

Lisbelia Pérez 

08-08-2025 Asociación Venezolana de Mujeres - 

AVM 

Cielo Velandi 

13-08-2025 A. C. Damas Salesianas Zoila Guerrero 

13-08-2025 A. C. Tejiendo Redes José Ibarra 

Neomar Contreras 

Anderson López 

Betty Parra 

Agar Parra 

14-08-2025 Fundación Comisión Venezolana 

Servicio Social Internacional - Centro 

Comunal Catia - CECCA 

Susana Paéz 

15-08-2025 Asociación Venezolana de Servicios de 

Salud de Orientación Cristiana - 

AVESSOC 

Sohelys Subero 

18-08-2025 Fundación Santa Inés - Centro de Salud 

Santa Inés UCAB 

Scarlet Salazar 

11-09-2025 Fundación Venezuela Libre de Drogas María Luisa Alonzo 

18-09-2025 Centro de Atención Nutricional Infantil 

Antímano - CANIA 

Ana Isabel Díaz 

 

 

 

En Vaauw estamos muy agradecidos por la visita 

de Redsoc, a nuestra sede. Fue una oportunidad 

para compartir diferentes puntos de vista: la 

asociación, nuestra historia, nuestras actividades. 

También pudimos conversar cerca del apoyo que 

hemos recibido de Redsoc en cuanto a las 

alianzas, y a la información que recibimos en las 

Asambleas mensuales. Agradecemos la presencia 

de Redsoc en nuestra sede para conocer de cerca 

nuestra labor. 

 

- Hanna Sandoval, Presidenta de Asociación 

Internacional de Mujeres Universitarias 

(VAAUW) 

18 organizaciones visitadas 
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Línea estratégica 3. Gestión organizacional 

3.1. Reportes contables por trimestre 

En relación con los procesos administrativos y contables, trimestralmente se calculan los estimados 

presupuestarios (4 trimestres del período octubre 2024–septiembre 2025), considerando las actividades 

previstas en el Plan Estratégico y los recursos humanos y logísticos necesarios para su ejecución. 

Se establecieron los controles contables indispensables, a través del sistema contable “Gálac”, por la 

asistente administrativa y el seguimiento y supervisión del contador. Al finalizar cada trimestre la asistente 

administrativa presenta a los directores un reporte de gastos y el contador es responsable de la elaboración 

de los estados financieros. 

Adicionalmente, en los meses de noviembre y diciembre de este año, se realizará la auditoría anual, 

contando con los servicios de un Auditor Independiente. 

 

Distribución del gasto del período reportado, por línea estratégica 

 

 

L.E.1
26%

L.E.2
22%

L.E.3
52%
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3.2. Actualización del Directorio de Organizaciones afiliadas a la 

Red 

La actualización permanente del Directorio de organizaciones afiliadas constituye un componente 

estratégico esencial para el fortalecimiento de los procesos institucionales. Este instrumento permite 

mantener una trazabilidad precisa de los actores involucrados, optimizar los flujos de comunicación 

interorganizacional y facilitar la articulación de acciones conjuntas. Asimismo, garantiza la 

disponibilidad de información confiable para la planificación, el monitoreo y la evaluación de 

iniciativas, contribuyendo a la eficiencia operativa y a la consolidación de redes colaborativas en el 

marco de los objetivos institucionales. 

 

ORGANIZACIONES AFILIADAS A LA RED SOCIAL COORDINADA POR REDSOC 

1. AFS Programas Interculturales en Venezuela - AFS Venezuela  

2. AIESEC Venezuela  

3. Aliadas en Cadena A.C.  

4. Asociación Benéfico Cristiana Promotora de Desarrollo Integral - ABC Prodein 

5. Asociación Civil Apoyo a la Gestión y Administración de Proyectos Educativos y Sociales - 

AGAPES 

6. Asociación Civil Buena Voluntad 

7. Asociación Civil Centro de Educación Inicial Ramón Pérez Marcano (Fundación El Portal) 

8. Asociación Civil Centro de Investigación Social - CISOR 

9. Asociación Civil Consorcio Desarrollo y Justicia 

10. Asociación Civil Comité Permanente de Atención Integral en Salud (CPAIS) 

11. Asociación Civil Consultores en Salud Mental - Consultores Comunitarios (CONSAMEN) 

12. Asociación Civil de Planificación Familiar - PLAFAM 

13. Asociación Civil Educativa Instituto María Auxiliadora - IMA 

14. Asociación Civil Grupo Social CESAP 

15. Asociación Civil Hogar Bambi Venezuela 

16. Asociación Civil Huellas 

17. Asociación Civil ImpaKtemos 

18. Asociación Civil Niña Madre 

19. Asociación Civil ONCOALIADO Prof. Carmen Moreno de González 

20. Asociación Civil para el Desarrollo de la Educación Complementaria - ASODECO 

21. Asociación Civil Pequeña Obra de la Divina Providencia DonOrione (HONIM) 

22. Asociación Civil Salud y Familia 

23. Asociación Civil Senosalud 

24. Asociación Civil Tejiendo Redes 

25. Asociación Civil Trabajo y Persona 

26. Asociación Civil Vida Luz – ASOVILUZ 

27. Asociación Civil Voces Vitales de Venezuela 

28. Asociación Damas Salesianas - ADS 

29. Asociación de Promoción de la Educación Popular - APEP 

30. Asociación Internacional de Mujeres Universitarias - VAAUW 
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31. Asociación Venezolana de Educación Católica - AVEC 

32. Asociación Venezolana de Mujeres 

33. Asociación Venezolana de Servicios de Salud de Orientación Cristiana - AVESSOC 

34. ASOPICA, A. C.  

35. Centro de Atención Neuropsico Educativo - CEAPE 

36. Centro de Atención Nutricional Infantil Antímano - CANIA 

37. Centro de Estudios de la Mujer - CEM-UCV 

38. Centro de Investigación Social, Formación y Estudios de la Mujer - CISFEM 

39. Centro de Investigaciones para la Infancia y la Familia. UNIMET-CENDIF 

40. Dividendo Voluntario Para La Comunidad A.C. (DVC) 

41. Equipo de Formación, Información y Publicaciones (EFIP) 

42. Federación de Instituciones Privadas de Atención al Niño, al Joven y la Familia - FIPAN 

43. Fundación Amigos del Adolescente - FUNDAMAD 

44. Fundación Amigos del Niño que Amerita Protección - FUNDANA 

45. Fundación Celíaca de Venezuela 

46. Fundación Centro Gumilla 

47. Fundación Comisión Venezolana Servicio Social Internacional - Centro Comunal Catia - SSI-

CECCA 

48. Fundación De Todo Corazón Richard Gibson 

49. Fundación Empresas Polar 

50. Fundación Impronta  

51. Fundación KPMG Venezuela  

52. Fundación Medicina Familiar 

53. Fundación MMG 

54. Fundación para la Alimentación y Nutrición José María Bengoa. Fundación Bengoa 

55. Fundación para la Prevención de la Violencia Doméstica Hacia la Mujer - FUNDAMUJER 

56. Fundación Santa en las Calles 

57. Fundación Santa Inés- Centro de Salud Santa Inés 

58. Fundación Schola Cantorum de Venezuela 

59. Fundación Techo 

60. Fundación Tierra Viva 

61. Fundación TRAKI 

62. Fundación Venezuela Libre de Drogas 

63. Gaia Centro de las Mujeres 

64. Instituto Venezolano de Capacitación Profesional de la Iglesia - INVECAPI 

65. Instituto Venezolano para el Desarrollo Integral del Niño - INVEDIN 

66. Jóvenes Emprendedores - Junior Achievement de Venezuela 

67. ONG Regala una Sonrisa 

68. Opción Venezuela, A. C. 

69. Organización Social Católica San Ignacio - OSCASI 

70. Senosayuda A.C. 

71. Sociedad Anticancerosa de Venezuela 

72. Sociedad Venezolana para Niños y Adultos Autistas - SOVENIA 

73. Somos Comunidad A. C. 

74. SUPERATEC A.C. 
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3.3. Nueva organización afiliada 

 

Z  

Fundación Venezuela Libre de 

Drogas 
 

Se incorporó a la Red Social el 30 de mayo 

de 2025. 

 

Su misión es promocionar estilos de vida 

saludables y el desarrollo de valores y 

habilidades sociales a través de actuaciones 

de prevención integral 

 

 

 

 

 

Durante la Asamblea del 02 de julio de 2025, Evelyn Guiralt de Genty, Presidenta de la Fundación, 

presentó a la audiencia la organización. Pedro Esté, en representación de Redsoc le hizo entrega del 

botón de organización afiliada. 
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3. Retos futuros y áreas de fortalecimiento 

 

Redsoc | Participantes Asamblea 03 de septiembre de 2025 

Al finalizar este ciclo de gestión, Redsoc celebra los avances alcanzados, pero también reconoce 

los desafíos que se presentan en el camino hacia una red sólida, articulada y sostenible. El 

aprendizaje acumulado durante este período nos impulsa a mirar hacia adelante con visión 

estratégica y compromiso renovado. 

Uno de los hitos más importantes que marca el cierre de este período es el inicio del diseño del 

Plan Estratégico 2026-2028, un proceso participativo que busca integrar las voces de nuestras 

organizaciones afiliadas, aliados institucionales y equipo técnico. Este nuevo plan será la hoja de 

ruta que orientará nuestras acciones en los próximos años, con énfasis en la innovación social, la 

sostenibilidad organizacional, la articulación multisectorial y el fortalecimiento del liderazgo 

colectivo. 

Asimismo, se identifican áreas clave de mejora y fortalecimiento: 

a) Optimización del formato de las Asambleas, incorporando dinámicas participativas como 

mesas de trabajo y grupos pequeños. 

b) Fortalecimiento de capacidades organizacionales en temas como gestión financiera, 

comunicación estratégica, tecnología, legislación y formulación de proyectos. 

c) Consolidación de alianzas con sectores empresariales, académicos y gubernamentales, que 

potencien el impacto colectivo. 

Redsoc se proyecta como una plataforma viva, abierta al aprendizaje, la innovación y la 

transformación social. Confiamos en que, con el compromiso de nuestras organizaciones afiliadas 

y el acompañamiento de nuestros aliados, podremos enfrentar estos retos con creatividad, 

resiliencia y visión compartida. 

El camino continúa, y cada paso que damos juntos fortalece la red que nos une. El futuro nos 

convoca a seguir construyendo país desde lo social, con esperanza, propósito y acción colectiva. 
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Red Venezolana de Organizaciones 
para el Desarrollo Social (Redsoc) 

Personal de la organización 

Estella Marina Villasmil A. (Directora) 

Pedro Esté (Director) 

María Milagros Villasmil A. (Coordinadora de 

Proyectos y Comunicaciones) 

Kathe Stegemann (Asesora Legal) 

María Angélica Rodríguez (Asesora 

Fortalecimiento Institucional) 

Minerva Villarroel (Asistente 

Administrativa) 

Luis Fajardo (Contador) 

Valentina Aperi (Pasante, Gestión de Redes) 

Informe de Gestión octubre 2024-septiembre 

2025 

Imágenes: Cortesía del Equipo de Redsoc y 

representantes de ONGs afiliadas 


