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Presentación 

Este documento contiene el Plan Estratégico de Redsoc para el período 2026-2027, el cual hace referencia a las prioridades y 

aspiraciones para el año que se está iniciando. Además, el Plan servirá de guía para orientar las decisiones y las actividades de Redsoc 

y las organizaciones afiliadas, así como para evaluar su desempeño e impacto. También este Plan Estratégico ayudará a comunicar a 

los grupos de interés, internos y externos, la dirección y el propósito de la organización. 

En un entorno desafiante como el de nuestro país, las organizaciones de desarrollo social no solo deben resistir sino evolucionar. 

Nuestro Plan Estratégico 2026 nace de la escucha activa a nuestras organizaciones afiliadas y de la convicción de que una Red sólida 

es aquella que transforma el conocimiento en acción social efectiva. 

Este año, nuestro compromiso se centra en tres pilares fundamentales: 

1. Capacidad Institucional. Fortalecer lo que somos por dentro para impactar mejor afuera. 

2. Sinergia Formativa. El lanzamiento del Programa "Redsoc Impulsa 2026". 

3. Visibilidad Estratégica. Comunicar con orgullo y profesionalismo nuestra propuesta de valor. 

El Plan 2026 no es un documento estático; es una hoja de ruta. Buscamos que cada asamblea, cada actividad formativa, cada post en 

redes sociales y cada presentación en diferentes espacios sea un testimonio de la profesionalidad y la pasión que define a Redsoc. 

Invitamos a todas las organizaciones afiliadas a apropiarse de este plan.   
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Parte I 

Filosofía de Gestión 

Propuesta de Valor 

No solo somos una agrupación de organizaciones; somos una plataforma de impulso mutuo. Si una organización de la Red crece, el 

impacto social de todo el país se fortalece. 
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PARTE II 

Objetivo General 

Fortalecer las capacidades de gestión, articulación y visibilidad de Redsoc y sus organizaciones afiliadas para potenciar su 

impacto en el tejido social. 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1. Promover trabajo articulado 

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

RESPONSABLES TIEMPOS 

1. Propiciar el trabajo 

conjunto entre las 

organizaciones 

afiliadas y otros 

entes a fin de 

reforzar el tejido 

social. 

1.1. Reestructuración de 

las Asambleas para que 

los participantes puedan 

intercambiar experiencias 

y conocimientos de 

forma efectiva. 

Se realizaron al menos 

10 Asambleas en 

diferentes modalidades 

y diversas estrategias. 

• Evaluación por 

Asamblea. 

 

• Seguimiento al 

récord de asistencia. 

Estella y Edgar 

 

 

 

Todo el 

período 

1.2. Organización de 

mesas de trabajo por 

sectores de atención con 

representantes de las 

ODS afiliadas para 

ampliar el alcance de su 

gestión. 

Al menos se realizaron 

6 mesas de trabajo en 

las que se obtienen 

acuerdos para ampliar 

el alcance de la gestión 

de las ODS 

participantes.  

• Informe con los 

resultados de cada 

mesa de trabajo por 

sector donde se 

señalen los acuerdos 

alcanzados.  

 

• Lista de asistencia 

por cada mesa de 

trabajo. 

Milagros 

 

 

Abril - 

Agosto 

2026 

1.3. Promoción de 

alianzas de REDSOC con 

organizaciones afiliadas, 

Al menos 2 alianzas 

acordadas 

• Documento de 

formalización de la 

alianza 

Pedro  Todo el 

período 
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OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

RESPONSABLES TIEMPOS 

relacionadas y otros 

entes, a fin de lograr 

nuevas fuentes de 

financiamiento. 
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LÍNEA ESTRATÉGICA 2. Fortalecer a las organizaciones afiliadas 

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

RESPONSABLES TIEMPOS 

2. Crear espacios 

formativos en 

áreas claves para la 

gestión de las 

organizaciones 

afiliadas. 

2.1. Elaboración del 

diagnóstico de 

necesidades de 

formación a fin de 

planificar las 

actividades formativas. 

Informe con los resultados 

del diagnóstico de 

necesidades, elaborado para 

finales de marzo.  

Documento con 

los resultados del 

diagnóstico 

Milagros Marzo 

2026 

2.2. Diseño del 

programa formativo 

“Redsoc Impulsa 2026: 

fortaleciendo nuestra 

Red” para las 

organizaciones afiliadas 

a la Red Social a fin de 

organizar las 

actividades a ejecutar. 

Programa diseñado con las 

áreas identificadas como 

“clave” en el diagnóstico 

Documento con 

el Plan completo 

Milagros y Edgar Abril 2026 

2.3. Ejecución del 

programa formativo 

“Redsoc Impulsa 2026: 

fortaleciendo nuestra 

Red”, a fin de mejorar 

las capacidades de las 

organizaciones afiliadas 

para que se ajusten a 

los cambios en los 

nuevos entornos de 

gestión organizacional. 

• 60 % de las organizaciones 

afiliadas participan en el 

Programa. 

• % de las actividades 

planificadas, cumplidas. 

• Listas de 

Asistencia. 

• Registro de las 

actividades 

cumplidas. 

 

Milagros Mayo 

2026-

Enero 

2027 
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OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

RESPONSABLES TIEMPOS 

2.4. Evaluación del plan 

formativo “Redsoc 

Impulsa 2026: 

fortaleciendo nuestra 

Red” a fin de medir la 

eficacia de la 

formación, 

garantizando que se 

cumplan los objetivos 

de aprendizaje y se 

transfieran los 

conocimientos a los 

equipos de las 

organizaciones.  

• % de participantes que 

participan en las actividades 

formativas. 

 

 

• % de transferencia de 

competencias a las 

organizaciones. 

 

 

• Instrumento de 

evaluación de las 

actividades 

ejecutadas. 

 

• Encuesta de 

seguimiento a 

los 3 meses 

Milagros y Edgar  
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LÍNEA ESTRATÉGICA 3. Visibilidad y posicionamiento 

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

RESPONSABLES  TIEMPOS 

3. Desarrollar 

estrategias de 

comunicación que 

presenten la 

gestión de Redsoc 

y de las 

organizaciones 

afiliadas 

3.1. Evaluación de las 

campaña 2025 para el 

rediseño de los 

formatos de difusión a 

fin de mejorar la 

eficiencia comunicativa 

y facilitar la 

comprensión de la 

información. 

• % de nuevos formatos 

actualizados. 

 

• N° de piezas nuevas 

diseñadas / Total de piezas 

críticas por actualizar. 

Manual de 

Identidad Visual 

actualizado y 

repositorio de 

plantillas 

Kathe y Valentina Marzo y 

abril 2026 

3.2. Definición de una 

campaña 

comunicacional para el 

año 2026 para generar 

identidad y resaltar los 

valores y alcance de la 

Red, coordinada por 

Redsoc. 

Campaña 2026 diseñada y 

aprobada. 

Documento del 

Plan de Medios y 

Calendario 

Editorial 2026. 

Kathe y Valentina Abril 2026 

3.3. Ejecución de la 

campaña 

comunicacional de 

Redsoc 2026 a fin de 

dar a conocer su 

propuesta de valor. 

Tasa de alcance y 

compromiso (Engagement). 

Tasa de alcance y 

compromiso 

(Engagement). 

Valentina Todo el 

período 

3.4. Presentación de lo 

que hacen Redsoc y las 

organizaciones afiliadas 

Nivel de presencia 

institucional externa. (N° de 

Notas de prensa, 

cartas de 

invitación, fotos 

Pedro y Kathe Todo el 

período 
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OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

RESPONSABLES  TIEMPOS 

en otros escenarios a 

fin de concienciar al 

público sobre la 

problemática social que 

atienden las 

organizaciones 

afiliadas, informar y 

educar, alineando el 

mensaje con nuestra 

misión y valores. 

eventos, foros o medios 

donde Redsoc participó) 

y registros de 

asistencia a 

eventos externos. 

 

 


