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Presentacion

Este documento contiene el Plan Estratégico de Redsoc para el periodo 2026-2027, el cual hace referencia a las prioridades y
aspiraciones para el afio que se esta iniciando. Ademas, el Plan servira de guia para orientar las decisiones y las actividades de Redsoc
y las organizaciones afiliadas, asi como para evaluar su desempefio e impacto. También este Plan Estratégico ayudard a comunicar a
los grupos de interés, internos y externos, la direccion y el propésito de la organizacion.

En un entorno desafiante como el de nuestro pais, las organizaciones de desarrollo social no solo deben resistir sino evolucionar.
Nuestro Plan Estratégico 2026 nace de la escucha activa a nuestras organizaciones afiliadas y de la convicciéon de que una Red sélida
es aquella que transforma el conocimiento en accidn social efectiva.

Este afio, nuestro compromiso se centra en tres pilares fundamentales:
1. Capacidad Institucional. Fortalecer lo que somos por dentro para impactar mejor afuera.
2. Sinergia Formativa. El lanzamiento del Programa "Redsoc Impulsa 2026".
3. Visibilidad Estratégica. Comunicar con orgullo y profesionalismo nuestra propuesta de valor.

El Plan 2026 no es un documento estatico; es una hoja de ruta. Buscamos que cada asamblea, cada actividad formativa, cada post en
redes sociales y cada presentacion en diferentes espacios sea un testimonio de la profesionalidad y la pasion que define a Redsoc.
Invitamos a todas las organizaciones afiliadas a apropiarse de este plan.
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Parte |

Filosofia de Gestion

n Vision Valores

O~

Misi

Somos una red
consolidada y sustentable

Fortalecer la gestiony

facilitar la comunicaciéon Solidaridad

entre las organizaciones gue promueve el trabajo * Vinculacién e integracion
afiliadas y otros entes, articulado de las * Respeto
con miras a profundizar organizaciones afiliadas » Cooperacion

el impacto de las
acciones sociales.

para fortalecer su acciéon
social.

Integridad

Propuesta de Valor

No solo somos una agrupacion de organizaciones; somos una plataforma de impulso mutuo. Si una organizacion de la Red crece, el
impacto social de todo el pais se fortalece.
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PARTE II

Objetivo General

Fortalecer las capacidades de gestion, articulacion y visibilidad de Redsoc y sus organizaciones afiliadas para potenciar su
impacto en el tejido social.

LINEA ESTRATEGICA 1. Promover trabajo articulado

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES MEDIO DE RESPONSABLES | TIEMPOS
VERIFICACION
1. Propiciar el trabajo | 1.1. Reestructuraciéon de | Se realizaron al menos | « Evaluacion por Estella y Edgar Todo el
conjunto entre las las Asambleas para que 10 Asambleas en Asamblea. periodo
organizaciones los participantes puedan | diferentes modalidades
afiliadas y otros intercambiar experiencias | y diversas estrategias. « Seguimiento al
entes a fin de y conocimientos de récord de asistencia.
reforzar el tejido forma efectiva.
social. 1.2. Organizacion de Al menos se realizaron | « Informe con los Milagros Abril -
mesas de trabajo por 6 mesas de trabajo en | resultados de cada Agosto
sectores de atencidn con | las que se obtienen mesa de trabajo por 2026
representantes de las acuerdos para ampliar | sector donde se
ODS afiliadas para el alcance de la gestion | sefialen los acuerdos
ampliar el alcance de su | de las ODS alcanzados.
gestion. participantes.
« Lista de asistencia
por cada mesa de
trabajo.
1.3. Promocién de Al menos 2 alianzas * Documento de Pedro Todo el
alianzas de REDSOC con | acordadas formalizacion de la periodo
organizaciones afiliadas, alianza
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OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES MEDIO DE RESPONSABLES | TIEMPOS
VERIFICACION

relacionadas y otros
entes, a fin de lograr
nuevas fuentes de
financiamiento.
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LINEA ESTRATEGICA 2. Fortalecer a las organizaciones dfiliadas

las capacidades de las
organizaciones afiliadas
para que se ajusten a
los cambios en los
nuevos entornos de
gestion organizacional.

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES MEDIO DE RESPONSABLES | TIEMPOS
VERIFICACION
2. Crear espacios 2.1. Elaboracion del Informe con los resultados Documento con | Milagros Marzo
formativos en diagnéstico de del diagnostico de los resultados del 2026
areas claves para la | necesidades de necesidades, elaborado para | diagnostico
gestién de las formacion a fin de finales de marzo.
organizaciones planificar las
afiliadas. actividades formativas.
2.2. Disefio del Programa disefiado con las Documento con | Milagrosy Edgar | Abril 2026
programa formativo areas identificadas como el Plan completo
"Redsoc Impulsa 2026: | “clave” en el diagndstico
fortaleciendo nuestra
Red" para las
organizaciones afiliadas
a la Red Social a fin de
organizar las
actividades a ejecutar.
2.3. Ejecucion del » 60 % de las organizaciones | « Listas de Milagros Mayo
programa formativo afiliadas participan en el Asistencia. 2026-
“Redsoc Impulsa 2026: | Programa. * Registro de las Enero
fortaleciendo nuestra * % de las actividades actividades 2027
Red”, a fin de mejorar planificadas, cumplidas. cumplidas.
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OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES MEDIO DE RESPONSABLES | TIEMPOS
VERIFICACION
2.4. Evaluacion del plan | « % de participantes que ¢ Instrumento de | Milagros y Edgar
formativo "Redsoc participan en las actividades | evaluacion de las
Impulsa 2026: formativas. actividades
fortaleciendo nuestra ejecutadas.
Red” a fin de medir la
eficacia de la * % de transferencia de * Encuesta de
formacion, competencias a las seguimiento a
garantizando que se organizaciones. los 3 meses
cumplan los objetivos
de aprendizaje y se
transfieran los
conocimientos a los
equipos de las
organizaciones.
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LINEA ESTRATEGICA 3. Visibilidad y posicionamiento

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES MEDIO DE RESPONSABLES | TIEMPOS
VERIFICACION
3. Desarrollar 3.1. Evaluacion de las * % de nuevos formatos Manual de Kathe y Valentina | Marzoy
estrategias de campafa 2025 para el actualizados. Identidad Visual abril 2026
comunicacién que | redisefio de los actualizado y
presenten la formatos de difusion a | « N° de piezas nuevas repositorio de
gestion de Redsoc | fin de mejorar la disefiadas / Total de piezas plantillas
y de las eficiencia comunicativa | criticas por actualizar.
organizaciones y facilitar la
afiliadas comprension de la
informacion.
3.2. Definicién de una Campana 2026 disefada y Documento del Kathe y Valentina | Abril 2026
campana aprobada. Plan de Medios y
comunicacional para el Calendario
aho 2026 para generar Editorial 2026.
identidad y resaltar los
valores y alcance de la
Red, coordinada por
Redsoc.
3.3. Ejecucion de la Tasa de alcance y Tasa de alcance y | Valentina Todo el
campafa compromiso (Engagement). | compromiso periodo
comunicacional de (Engagement).
Redsoc 2026 a fin de
dar a conocer su
propuesta de valor.
3.4. Presentacion de lo | Nivel de presencia Notas de prensa, | Pedro y Kathe Todo el
que hacen Redsocy las | institucional externa. (N° de | cartas de periodo
organizaciones afiliadas invitacion, fotos
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OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES MEDIO DE RESPONSABLES | TIEMPOS
VERIFICACION
en otros escenarios a eventos, foros o medios y registros de
fin de concienciar al donde Redsoc participd) asistencia a
publico sobre la eventos externos.
problematica social que
atienden las

organizaciones
afiliadas, informary
educar, alineando el
mensaje con nuestra
mision y valores.
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